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PALATUL NATIONAL AL COPILOR din BU(’.‘URFSTI
Anunta scoaterea la concurs
4 posturi vacante contractuale

PALATUL NATIONAL AL COPIILOR din BUCURESTI organizeaza, in data de 30.08.2023, ora
10", concurs pentru ocuparea 4 posturi vacante contractuale, pe perioadd nedeterminata, cu norma intreagi
sau pe perivadd determinatii in cazul in care concursul este cistigat de o persoand pensionatd, durata timpului
de lucru 8h/zi:

-1 post Administrator financiar ITI (M) — in cadrul biroului Contabilitate. Conditii specifice de participare
la concurs: absolvent cu studii medii si diploma curs de contabilitate. Cunostinte avansate de operare
Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intoemire grafice, editarea texte) si 53 aibd cunostinte de
utilizare e-mail;

BIBLIOGEAFIE -pentru ocupare post vacant Administrator financiar 111 (M)

. Legea nr. 1/201 1-Legea Educatiei Nationale;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea 82/1991 — Legea contabilitatii republicata, cu modificirile si completirile ulterioare

Legea 500/2002 — Legea finantelor publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

OMFP 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamenielor
bugetare legale, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Hotiirirea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

T.OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
clementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii. cu completdrile si modificarile ulterioare;
B.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii 5i raispunderea materiala;

9. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal;

10.0MFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii, cu modificérile si completiirile ulterioare;

11.Legea 227/2015 privind codul fiscal cu modificarile ulterinare;

12.0rdinul 2021/2013 pentru modificarea si completarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia. aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice 1917/2005 cu modificirile si
completirile ulterioare;

13.OMFP 2634/2015 privind documentele financiar-contabile cu modificarile si completirile ulterioare;
OUG B8/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite
cu organismele international, precum si completarea unor acte normative cu modificirile si completarile
ulterioare;

14.Regulamentul operatiunilor de casi — Decret 209/197

15.0rdinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice:
16.0.U.G. 372019 Codul administrativ;

17.0.MECS. 4624/2015 Regulamentul privind organizarea si functionarea palatelor si cluburilor copiilor
- unitafi care oferd activitate extrageolard, care modificd O.M.E.C.'T.5. 5567/2011;

18.Regulamentul de organizare si functionare al Palatului National al Copiilor.
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TEMATICA pentru ocupare post vacant Administrator financiar 111 (M)
instructiunile de aplicare;
2. Principii si reguli bugetare;
3. Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor §i formularelor privind activitatea financiard si
contabila;
4, Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;
5. Formele de inregistrare in contabilitate;
6. Executia bugetard in institufiile publice;
7. Organizarea contabilitafii la unitatile de invatamént, respectiv inregistrarile contabile si documentele in
baza carora se fac acestea, privitor la:
a) Contabilitatea mijloacelor fixe;
b) Contabilitatea obiectelor de inventar;
¢) Contabilitatea decontérilor cu tertii;
d) Contabilitatea decontiirilor cu personalul;
8. Principii si reguli privind inventarierea elementelor de active si pasiv;
9. Inventarierea patrimoniului institugiilor publice;
10. Acordarea avansurilor spre decontare si justificarea lor.
11. Utilizarea documentelor financiar-contabile;

- 1 post vacant muneitor calificat I- electrician (M/G) — departament Administrativ. Conditii specifice
de participare la concurs: absolvent cu studii medii sau generale, diploma de specialitate electrician, vechime
in domeniu 6 ani

Bibliografie pentru ocupare 1 post muncitor calificat | - electrician

l. Agenda electricianului - ing. Emil Pietrireanu;

2. Manual liceu-Fizicl Clasa a X-a-Flectricitate;

3, Aurel Ciocaltea- Vasilescu. Ion Neagu, Mariana Constantin: Tehnici de masurare in domeniu —

Editura CD PRESS, 2010;

4, Hotarfirea de Guvern nr, 273/1994 privind aproabrea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii 51 instalatii aferente acesiora;

5. Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor electrice aferente clidirilor -
indicativ I 7/2011:

6. Normativ privind protectia constructiilor impotriva trsnetului, Indicativ 1 20/2000;

7. Legea 10/1995 privind calitatea in constructii cu completari si modificari ulterioare;

8. Normativul Pl 18/1999 de siguranta la foc al constructiilor;

9. Legea nr. 319/2006 a securititii si sAnatdtii in munca, cu modificrile 5i completarile ulterioare;

10. Hotardrea nr. 14252006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 3 1%2006, cu modificirile i completarile ulterioare;

1. HG 10482006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

12. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

13. Legea 53/2003 —Codul Muncii - republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

14, OUG 57/2019 Codul administrativ:

15. OMECS 4624/2015 Regulamentul privind organizarea §i functionarea palatelor si cluburilor copiilor -
unititi care oferd activitate extrascolard, care modificd OMECTS 5567/2011;

I6. Regulamentul de organizare si functionare al PalatuluiMational al Copiilor Bucuresti.

TEMATICA pentru ocupare | post muncitor calificat | - electrician
A- Tematici generald

1. Morme de sinitate si securitate in munci;

2: Morme specifice de proetectia muncii pentru utilizarea energiei electrice in medii normale;
3. MNorme privind situatiile de urgenta,

4. Norme privind prevenirea §i stingerea incendiilor;

8, Reguli de functionare ale Palatului National al Copiilor.



B- Tematica specifici

Utilizarea energiei electrice;

Instalatii de curenti slabi;

Instalatii electrice de joasa tensiune la consumator;
Instalatii electrice de inaltd tensiune;

Aparate electrice pentru instalatii de joasa tensiune si inalti tensiune:
Tablouri de distributie;

Aparate de masurdi si control;

luminat electric normal si de siguranti:

Instalatii electrice echipamente de Tortd;

0. Instalatii de protectie pentru personal si cladiri.
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- 1 post vacant muncitor calificat II- intretinere (M/G) — departament Administrativ. Conditii specifice
de participare la concurs: absolvent cu studii medii sau generale, vechime 3 ani

Bibliografie pentru ocupare 1 post muncitor calificat Il - intrefinere

1. OMEC nr. 5447 din 31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unititilor de invifEmant preuniversitar (ROFUIP) — Titlul IV Personalul unitiilor
de invatamint — Capitolul I1I — Personalul nedidactic;

Legea sanitilii 5i securititii in munca 319/2006 cu modificiirile si completirile ulterioare
Capitorul IV — Obligatiile lueriitorilor;

Legea 477/2004 — Privind codul de conduita a personalului din institugiile publice;

Legea 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, Rispunderea disciplinari

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:

Ordinul Comun Ministerul Educatiei $i Cercetiirii si Ministerul Sanatatii Nr
3235/93/04.02.2021.

Tematica pentru ocupare | post muncitor calificat II - intretinere

e BT S

|.  Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire, si a echipamentelor aferente
aceslora,

2. Reglementiri privind apérarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor. norme de protectie a muncii;

3. Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incélzire, elc.;

4. Securitatea si sandtatea in muncd, PSL

- 1 post vacant ingrijitor (M/G) departament Administrativ

BIBLIOGEAFIA pentru ocupare 1 post ingrijitor (M/G)

1. Legea nr. 307/2006 referitoare la apdrarea impotriva incendiilor;

2. O.M.E.C.S 4624/2015 Regulamentul privind organizarea si functionarea palatelor si cluburilor copiilor -
unitdti care oferd activitate extrascolarii care modificd O.ME.C.T.S. 5567/2011.

3. Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munci, cu modificérile si completérile ulterioare;

4 Hotardrea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securititii si sandtifii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. 0.ULG. 57/2019 privind Codul administrativ,

6. Legea 53/2003 —Codul Muncii - republicare, cu modificarile §i completarile ulterioare;

7. Regulamentul de organizare si functionare al Palatului National al Copiilor.

TEMATICA pentru ocupare 1 post ingrijitor (M/G)
-Reguli de efectuare a curiteniei in unitatile de invatdmant:
-Metode de dezinsectie si dezinfectie.

Noti: Toatd bibliografia va fi studiatd in varianta actualizati, cu modificiirile si completirile
ulterioare,



Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidalii trebuie sd indeplineascii urmétoarele condiii
generale, conf. Art. 15 al Regulamentului —cadru aprobat prin H.G. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romina sau cetifenia unui alt stal membru al Uniunii Europene, a unui stat parte al
Acordului Spatiului Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicati., cu modificdrile §i completarile ulterioare
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
M nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, contra
autorititii, contra umanitiitii, infractiuni de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face o persoani candidatil la post incompatibild cu exercitarca
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
@) nu executil o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a Tolosil pentru
svirsirea infractiunii sau falld de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interziceril ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art.] alin(2) din Legea nr 1182019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevzute la art.35 alin{1} lit.h

In conformitate cu art.35 al Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs,
candidatii vor prezenta la biroul Resurse Umane al unititii, dosarul de inscriere la concurs care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs

b) copia actului de identitale sau oricare alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de céisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz:

d) copiile documentelor care se atestd nivelul studiilor 5i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestil indeplinirea conditiilor specifice postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici,

&) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru periocada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g) adeverintd medicali care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului (54 contind in clar

h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd céi nu s-au comis infractiuni previzule
la art.] alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si Tuncsionarea Sistemului
Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimént, sdndtate sau protectie sociald precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsii,
persoang cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun curapean;

Actele prevazute la pet. b) pana la e) se prezintd insotite de documentele originale care se certifca
pentru conformitate cu originalul.



Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, Bd. Tineretului nr.8-10 sector 4 Bucuresti,
compartimentul resurse umane, telefon: 0788 174 298, persoani de contact Matei Simona.

Termenul de depunere al dosarelor (10 zile lucriitoare de la afisare): 23.08.2023, ora 13.00. la sediul

institugiei.
| Nr. ACTIVITATI DATA/ORA
! Ert" — -
1. | Publicarea anuntului 07.08.2023
2. | Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la biroul 08.08-23.08.2023 orele 13%
resurse umane ) : )
| 3. | Selectia dosarelor de ciitre membrii com isiei de concurs 24.08.2023
| 4. | Afisarca rezultatelor selectiei dosarelor 25.08.2023
| 5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 28.08.2023 pand la orele 14"
| dosarelor _ B
6. | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind selectia 29.08.2023
dosarelor |
7. | Sustinerea probei scrise 30.08.2023 i
8. | Afisarea rezultatelor in urma probei scrise i 31.08.2023 W
9. | Depunerea conlestatiilor la proba scrisi 01.09.2023 péni la orele 14% _],
10. | Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisii 05.09.2023 ]
11, | Interviu 06.09.2023 ora 10™ |
12, | Afigarea rezultatelor in urma interviului 07.09.2023
| 13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 08.09.2023 pand la orele 14™ ‘
| 14, | Afigarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu 11.09.2023 B
| 15. | Afigarea rezultatului final al concursului | 12.09.2023 ]

Relatii suplimentare se pot obtine la biroul Resurse umane, la secretariatul comisiei de concurs -
telefon 0788 174 298,

Director,
Prof. Melnic Diana




