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PALATUL NATIONAL AL COPILOR din BUCURESTI
Anunfd scoaterea la concurs
5 posturi vacante contractuale

PALATUL NATIONAL AL COPIILOR din BUCURESTI organizeaza, in data de 19.10.2023, ora
10", coneurs pentru ocuparea 3 posturi vacante contractuale, pe perioadd nedeterminatd, cu normd intreagd
sau pe peripadd determinatd in cazul in care concursul este castigat de 0 persoani pensionata:

-1 post Sef contabil (S) —in cadrul biroului Contabilitate. Durata timp de lucru 8hizi

Conditii specifice de participare la concurs:

-Absolvent cu studii superioare acreditate. absolvite cu diploma de licen{d §1 master in domeniul
economic.

- Vechime in munca de minim 10 ani in specialitatea studiilor absolvite

- Vechime in functia de economist minim 10 ani;

- Experienta profesionald in domeniu economice, in sistemul bugetar de invafamant preuniversitar de
minim 10 ani:

- Atestat in domeniul sistemului european de conturi — SEC

- Abilitati de comunicare si organizare, capacitate de negociere, capacitate de invafare;

- Cunostinte operare PC, cunostinte temeinice in ceea ce priveste sistemul organizatoric $i financiar
— contabil;

BIBLIOGRAFIE -pentru ocupare post vacant Sef contabil (S)

Bibliografie concurs:

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd. cu modificérile si completarile ulterioare:

2.Legea nr. 500/2002 a finangelor publice, cu modificarile $i completénle ulterioare;

3.Legea Educatier Nationale nr 1/2011 cu modificérile si completérile ultenoare;

4,Ordinul ME 4183/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invafAmant preuniversitar

5.0rdinul nr 1139/2015 privind modificarea si completarea ordinului Ministrului Finanfelor 923/2014 pentru
aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoancle care desfasoard activitatea de control financiar
preventiv propriu;

6.0MFP nr, 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institugiilor publice, precum §i organizarea. evidenfa §i raportarea angajamentelor
bugetare si legale. cu completirile si modificarile ulterioare;

7.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind
organizarea gi conducerea contabilitatii institutiilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare;
8.0rdin 2021/2013 — pentru modilicarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005:

9.Legea 98/2016 privind achizifiile publice:

10.O0rdinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finanfele publice. cu
modilicarile §i completarile ultericare;

11.OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

12 Legea nr. 53/2003 — Codul Muneii, cu modificérile si completéarile ulterioare;



13.I.egea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

14.0UG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate:

15.0rdinul nr 629/2009 privind intoemirea $i depunerea situafiilor publice cu modificarile si completérile
ulterioare:

16.0rdinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodelogice privind execufia bugetelor de venituri §i
cheltuieli ale institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

17.0.U.G. 57/2019 Codul administrativ;

18.0rdinul 600/2018 privind Codului controlului intern/managenial al entitdfilor publice;

19.0.M.E.C.S. 4624/2015 Regulamentul privind organizarea i functionarea palatelor i cluburilor copiilor
— unititi care oferd activitate extrascolaré, care modificd O.M.E.C.T.S. 5567/2011;

20.Regulamentul de organizare si functionare al Palatului National al Copiilor din Bucuresti.

TEMATICA pentru ocupare post vacant Sef contabil (S)
1. Organizarea contabilitatii la unititile de inva{amant, respectiv inrepistrarile contabile i documentele in
baza cirora se fac acestea, referitor la operafiunile specifice institutiei de invatamant:
-Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;
-Contabilitatea decontérilor cu personalul:
-Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de mventar;
-Operatiunile privind decontérile cu furnizorii;
-Operatiunile privind decontirile cu clientii;
-Conturi la Trezoreria Statului i banci.
2. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice
3. Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate gi pastrarea lor
4, Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum s$i organizarea,
evident si raportarea angajamentelor bugetare si legale
5. Finantarea si baza materiald a invaiamantului preuniversitar
6. Exercitarea controlului financiar preventiv
7. Achizifia directé, licitatia deschisi si licitafia restransé.

- 1 post Administrator de patrimoniu Il (S) — departament Resurse Umane, Durata timp de lucru 8h/zi
Conditii specifice de participare la concurs:
- Indeplineste condifiile previzute de legislatia in vigoare pentru funciia de inginer/
subinginer,economist ;
- Cunogtinte avansate de ulilizare a tehnologiel informatiei In  limbajele
actuale/specifice de contabilitate gi gestiune. cunogtinfe avansate de utilizare a
Microsoft Office (calcul tabelar, intoemire grafice, editarea texte etc.) §i cunogtinge de
utilizare a postel electronice:
- Abilitd{i de comunicare, organizare, indrumare §i control:
- Disponibilitate pentru program flexibil.
- Constituie avanta) -Cursuri de perfectionare in domeniul securitdfii in muncd/ protecfiel
civile (certificate cu diploma/ adeverintd/ certilicat) ;
- Constituie avantaj - Certificat de competentd lingvisticd- competente de comunicare in
limba englezé-constituie avantaj

BIBLIOGRAFIE pentru ocupare | post Administrator patrimoniu 11 (S)

LEGEA nr. 198/2023, Finantarea i baza materiala a Invatamantului preuniversitar

LEGEA NR 1/2011 Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare ;

OMECS 4624/2015 Regulamentul privind organizarea si functionarea palatelor si cluburilor copiilor-

unitati care ofera activitate extrascolara care modifica OMECTS 5567/201 1

4. LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garan{ii gi raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritdtilor sau institufiilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

o

Lasa



Legea 53/2003 - Codul Muncii-republicare cu modificarile si completarile ulterioare ;

OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuareainventarierii

elementelor de natura activelor, datoritlor si capitalurilor proprii cu modificarile si completarile

ulterioare;

7. OUG 57/2019 privind Codul admimstrativ:

8. LEGEA nr.319/2006 Legea securitdfii $i sinftdfii in muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

9, HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1423/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munea nr, 319 din 2006:

10, LEGEA nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare :

11, LEGEA nr. 333/ 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor, eu
modificarile si completdrile ulterioare, secfiunea VI

12. Regulamentul de organizare si functionare a Palatului National al Copiilor.
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TEMATICA pentru ocupare | post Administrator patrimoniu 11 (S)
|.Orpanizarea si funcfionarea unitdtilor de invatimént preuniversitar. personalul unitatilor de invaamant,
raspunderea disciplinard a personalului.
2 Structura, organizarea si responsabilitafile personalului didactic auxiliar si nedidactic ( compartimentul
administrativ)
3.Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii
4.Instruirea lucritorilor privind securitatea gi sénétatea in munca.
5.0bligatiile angajatorilor. obligatiile lucrdtorilor privind securitatea §i s@natatea in munca.
6.Evemimente (comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor privind securtatea si
sandtatea in munci).
7.Comitetul de securitate si sanatate in munca ( ¢f Codului Muncii)
8.Raspunderea patrimoniala ¢f Codului Muncii
9.Dispozitii gnerale, obligatii privind apararea impotriva incendiilor:
|0).Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor;
I 1.Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word { caleul tabular, intoemire grafice,
editare text) si sa aiba cunostinte de utilizare e-mail

- 1 post vacant Analist programator Il (M) — departament Resurse Umane. Durata timp de lucru 8h/zi
Conditii specifice de participare la concurs: absolvent cu studii medii, diploma operator introducere, validare
si prelucrare date

BIBLIOGRAFIE pentru ocupare 1 post Analist programator (M)

Utilizare SIIR — http://siiir.edu.ro/manuale-gi-ghiduri

ECDL Utilizarea computerului Windows 10 — lonut Déndila

ECDL. Editare de text, Microsoft Word 2019 — lonut Danaila

ECDL. Calcul tabelar Microsofl Excel 2019 — [onu} Déndgila

Retele de calculatoare — Tanenbaum A.S

Tehnologii Web — Sabin Buraga 2007

SQL fard mistere- Andy Oppel

OMECS 4624/2015 Regulamentul privind organizarea si functionarea palatelor §i cluburilor copiilor
- unitafi care oferd activitate extrascolard, care modifica OMECTS 5567/2011;

0. Regulamentul de organizare si funclionare al Palatului National al Copiilor din Bucuresti,

e

TEMATICA pentru ocupare 1 post Analist programator (M)

l. PC- utilizare, depanare, intrefinere
- Caleulatoare- componenete, caracteristici, periferice, diagnosticare, defecte, depanare, upgrade
- Instalarea si confipurarea statiilor de Jucru; sisteme de operare, drivere, aplicatii
- Instalarea i configurarea de echipamente periferice: imprimante, scanere, ctc

2, Operare MS Office

3. Retele de calculatoare: topologii, medii de operare. drivere, aplicafii



4, Baza de date si programare
-Cunostinte despre lucrul cu baze de date
- Intrefinere pagini Web
- Cunostinte generale baze de date MySQL

- 1 post vacant Maestru de balet (M) — debutant- Didactic auxiliar. Durata timp de lucru 8h/zi
Conditii specifice de participare la concurs: absolvent cu studii medii de specialitate

BIBLIOGRAFIA pentru ocupare 1 post maestru de balet (M)

Giurchescu Anca. Romanian traditional dance. A contextual and cultural approach
Ginot Isabelle , Michel Marcelle - Dansul in secolul XX- 2011

Magyar — Gonda, Matei GG — Curs de dans clasic -1965

Urseanu, lanegic, lonescu — Istoria Baletului — 1967

Regulamentul de organizare i funcfionare al Palatului National al Copiilor.

e

TEMATICA pentru ocupare 2 posturi maestru de balet (M)

1. Metodologia predarii dansului — aspect generale

2. Specificul lectiei de dans — structura si aspect fundamentale
3. Elapele de predare ale unui exercitiu de dans

4. Repertoriul coregrafic — etape de pregatire si exemple

5. Baletul in Romania — reprezentanti

6. InvaAtimantul coregrafic romanesc — structura si repere

- 1 post vacant muncitor ecalificat I1- electrician (M/G). Durata timp de lucru: inegala
Conditii specifice de participare la concurs: absolvent cu studii medii sau generale. diploma de specialitate
electrician, vechime in domeniu minim 3 ani

BIBLIOGRAFIE pentru ocupare 1 post muncitor calificat T - electrician

1. Agenda electricianului - ing, Emil Pietrareanu;

2. Manual liceu-Fizica Clasa a X-a-Electricitate;

3. Aurel Ciocaltea- Vasilescu. lon Neagu, Mariana Constantin: Tehnici de masurare in domeniu—

Editura CD PRESS, 2010

4. Hotararea de Guvern nr. 273/1994 privind aproabrea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
comstructii si instalatii alerente acestora;

5, Normativ pentru projectarea, executarca §i exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor -
indicativ [ 7/2011;

6. Normativ privind protecia constructiilor impotriva trdsnetului, Indicativ [ 20/2000;

7. Legea 10/1995 privind calitatea in constructii cu completari si modificari ulterioare:

8, Normativul Pl 18/1999 de siguranta la foc al constructiilor;

9. Legea nr. 3192006 a securitdfii §i sindtafi in munecd, cu modificirile §i completarile ulterioare;

10, Hotarérea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdfii si sAn&tafii in munca nr. 3192006, cu modificirile si completarile ulterioare;

11. HG 1048/2006 privind cerinele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

12, Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

13. Legea 53/2003 —Codul Muncii - republicare, cu modificérile i completéarile ulterioare;

14. QUG 57/2019 Codul administrativ;

15. OMECS 4624/2015 Regulamentul privind organizarea si funcfionarea palatelor §i cluburilor copiilor -
unilafi care oferd activitate extrageolard, care modifica OMECTS 3567/2011;

16. Regulamentul de organizare i functionare al Palatului National al Copiilor Bucuresti.

TEMATICA pentru ocupare 1 post muncitor calificat T - electrician

A- Tematica generala

1l Norme de sfinditate si securitate in munca;

2 Norme specifice de proetectia muncii pentru utilizarea energiei electrice in medii normale;
3. Norme privind situatiile de urgenta:



4. Norme privind prevenirea si stingerea incendiilor;

5. Reguli de functionare ale Palatului National al Copiilor.
B- Tematica specificd

Utilizarea energiei electrice;

Instalatii de curenti slabi;

Instalatii electrice de joasa tensiune la consumator;
Instalatii electrice de inalta tensiune;

Aparate electrice pentru instalafii de joasa tensiune si inaltd tensiune;
Tablouri de distributie:

Aparate de masurd $i control:

[luminat electric normal gi de siguranti:

Instalatii electrice echipamente de forta:

Instalatii de protectie pentru personal si cladiri.
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MNotd: Toatd bibliografia va fi studiatd in varianta actualizati. cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmdtoarele condiii
generale, conf. Art, 15 al Regulamentului —cadru aprobat prin H.G. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stal parte al
Acordului Spatiului Economic Eurepean (SEL) sau cetatenia Confederatiei Elvegiene
b) cunoaste limba roméana, scris i vorbit;
¢) are capacitate de muned in conformitate cu prevederile Legii nr.33/2003 — Codul munecii.
republicatd, cu modificdrile si completarile ultericare
d) are o stare de sdnftate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi. dupa caz sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securil@tii nafionale, contra
autoritdtii. contra umanitatii, infractiuni de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei,
infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale peniru care candideaza, cu exceptia situatiel in care a intervemit reabilitarea;
) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sAvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{ a interzicerii ocupdrii unei
funetii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la arl.] alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin(1) lith

In conformitate cu arl.35 al Repulamentului cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inserierea la concurs,
candidatii vor prezenta la biroul Resurse Umane al unitégii, dosarul de inscriere la concurs care va confine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs

h) copia actului de identitale sau oricare alt document care atestd identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care $-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care se atestd nivelul studiilor gi ale allor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

¢) copia carnetului de muncé, a adeverinfei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care si
ateste vechimea in munci §1 in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f} certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g) adeverinjd medicald care sa ateste starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului (30 zile) sau de ¢itre unitétile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior
derulfrii concursului

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cé nu s-au comis infractiuni prevazute
la art.] alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul Nafional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
précum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si funegionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invtamant. sanatate sau protectie sociald precum si orice entitate
publicd sau privatd a cirei activilate presupune contactul direcl cu copii, persoane In varstd,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane:

1} eurriculum vitae, model comun european;

Actele previizute la pet. b) pana la ) se prezintd insotite de documentele originale care se certifcad
pentru conformitate cu originalul.
Dosarele de concurs se depun la sediul institutiel, Bd. Tineretului nr.8-10 sector 4 Bucuresti,

compartimentul Resurse Umane. telefon: 0788 174 298, persoana de contact Matei Simona.

Nr. ACTIVITATI DATA/ORA
eri.
1. | Publicarea anuntului 26.09.2023
2. | Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la biroul 27.09-11,10.2023 arele 13"
resurse umane
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 12.10.2023
4, | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 13,10.2023
3. | Depunerea contestajitlor privind rezultatele selectiel 16.10.2023 pand la orele 14™
| dosarelor
" 6. | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind selectia 17.10.2023
| dosarelor
7. Suﬁinerea probet serise 19.10.2023
8. | Afigarea rezultatelor in urma probei scrise | 20.10.2023
9. | Depunerea contestaiilor la proba scrisd 23.10.2023 pénd la orele 14™
10. | Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba serisé 24.10.2023
11. | Interviu 26.10.2023 ora 10™
12. | Afisarea rezultatelor in urma interviului 27.10.2023
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 30.10.2023 pénd la orele 14™
14. | Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu 31.10.2023
15. | Afisarea rezultatului final al concursului D1.11.2023

Relatii suplimentare se pol objine la biroul Resurse umane, la secretariatul comisiei de eoncurs -
telefon 0788 174 298,

Dhrector,
Prof. Teadora Bentz






