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PALATUL NATIONAL AL COPIILOR din BUCURESTI
Anuntd scoaterea la concurs
2 posturi vacante contractuale

PALATUL NATIONAL AL COPIILOR din BUCURESTI organizeaza, in data de 24.10.2023, ora
10 concurs pentru ocuparea 2 posturi vacante contractuale, pe perioadd nedeterminata, cu normd intreagd
sau pe perioadd determinata in cazul in care concursul este céstigat de o persoand pensionaté:

- 1 post vacant Maestru de balet (M) — debutant- Didactic auxiliar.Durata timp de lucru: 40h/saptamana
Conditii specifice de participare la concurs: studii medii de specialitate, absolvite cu diploma de bacalaureat

BIBLIOGRAFIA pentru ocupare | post maestru de balet (M)

Giurchescu Anca. Romanian traditional dance. A contextual and cultural approach
Ginot Isabelle , Michel Marcelle - Dansul in secolul XX- 2011

Magyar — Gonda, Matei G — Curs de dans clasic -1965

Urseanu, lanegic, lonescu — Istoria Baletului — 1967

Regulamentul de organizare si functionare al Palatului National al Copiilor.
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TEMATICA pentru ocupare 1 post maestru de balet (M)

Metodologia predarii dansului — aspect generale

Specificul lectiei de dans — structura si aspect fundamentale

Etapele de predare ale unui exercitiu de dans

Repertoriul coregrafic — etape de pregatire si exemple

Baletul in Romania — reprezentanti

Invatamantul coregrafic roménesc — structurd si repere

Regulamentul de organizare si functionare al Palatului Nafional al Copiilor
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-1 post vacant Consilier juridic debutant (S) — Didactic auxiliar. Durata timp de lucru 8h/zi.
Conditii specifice de participare la concurs: absolvent/a a unui program de studii universitare de licenta
acreditat, domeniul studii Drept, programul de studii Drept, finalizat cu diploma de licenta

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE

e Legea invatAméantului preuniversitar nr. 198/2023;

e Legeanr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare;
e Legeanr. 554/2004 a contenciosului administrativ;

s Legea dialogului social nr. 367/2022;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

e OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petifiilor;
e (Codul civil.

¢ Codul de procedura civild;

¢ (Codul penal.

e Codul de procedurd penali;

o Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
e Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice:



e 0O.U.G.nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunar pentru cregterea copiilor;

e Ordinului Ministerului Educatiei nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor mésuri tranzitorii aplicabile
la nivelul sistemului national de invitimént preuniversitar i superior,

e O.M.E. nr. 6224/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea palatelor si
cluburilor copiilor si a Regulamentului de organizare si functionare a cluburilor sportive scolare

-

Regulamentul de organizare si functionare al Palatului National al Copiilor

Notdi: Toatd bibliografia va fi studiatd in varianta actualizatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineascd urmétoarele condifii
generale, conf. Art. 15 al Regulamentului —cadru aprobat prin H.G. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte al
Acordului Spatiului Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene
b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nafionale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidaté la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fagd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art.] alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art.35 alin(1) lit.h

in conformitate cu art.35 al Regulamentului cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs,
candidatii vor prezenta la biroul Resurse Umane al unitatii. dosarul de inscriere la concurs care va contine
urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs

b) copia actului de identitale sau oricare alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de caisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupé caz;

d) copiile documentelor care se atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé:

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

o) adeverintd medicala care si ateste starea de sinétate corespunzitoare, eliberata de cétre medicul
de familie al candidatului (valabilitate 30 zile) sau de cétre unitafile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului



h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art.] alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si funcsionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmént, sanitate sau protectie sociala precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsti,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;

Actele prevazute la pet. b) pana la e) se prezinta insotite de documentele originale care se certifca
pentru conformitate cu originalul.
Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, Bd. Tineretului nr.8-10 sector 4 Bucuresti,

compartimentul Resurse Umane, telefon: 0788 174 298, persoand de contact Matei Simona.

Nr. ACTIVITATI DATA/ORA —‘
cﬁ. CELRUE
1. | Publicarea anunfului 29.09.2023 5
2. | Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la biroul 02.10-16.10.2023 orele 13" '
Tesurse umane ,
3. | Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei de concurs 17.10.2023 I
4, | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor - 18.10.2023 ]'
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 19.10.2023 péni la orele 14"
dosarelor - i
6. | Afisarea rezultatelor in urma contestaiilor privind selectia 20.10.2023
dosarelor ) -
' 7. | Sustinerea probei scrise 24,10.2023
| 8. | Afisarea rezultatelor in urma probei scrise 25.10.2023 _
9. | Depunerea contestatiilor la proba scrisﬁ:_' ' _ 26.10.2023 pind la orele 1499
10. | Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisd 27.10.2023
11. | Interviu 31.10.2023 ora 10%
12. | Afisarea rezuliatelor in urma interviului ) 01.11.2023 _
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 02.11.2023 pani la orele 14%
14. | Afigarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu | 03.11.2023
15. | Afigarea rezultatului final al concursului 06.11.2023

Relatii suplimentare se pot obtine la biroul Resurse umane, la secretariatul comisiei de concurs -
telefon 0788 174 298.




