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PALATUL NATIONAL AL COPIILOR din BUCURESTI
Anuntd scoaterea la concurs
| post vacant contractual perioada nedeterminata

PALATUL NATIONAL AL COPIILOR din BUCURESTI organizeaza, in data de 13.12.2023, ora 10%,

concurs pentru ocuparea 1 post Consilier I (S) vacant contractual, pe perioadd nedeterminat, cu norma intreagi
sau pe perioadd delerminatd in cazul in care concursul este castigat de o persoand pensionaté:

- 1 post vacant Consilier IT1 (8) - Nedidactic. Durata timp de lucru: 8hizi

Conditii specifice de participare la concurs; absolvent cu diploma de licenta studii superioare.

Tematica si bibliografie - post Consilier LI (8)

Legea nr.198/2023 invitdiméantului preuniversitar

Regulamentul —cadru din 04.07,2022 de organizare si functionare a unitdtilor de finvajdmant preuniversitar
Regulamentul din 04.09.2023 privind organizarea gi functionarea palatelor gi cluburilor copiilor

Legea 190 din 18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Regulamentul de ordine intericara al Palatului National al Copiilor 2022

Notii: Toatd bibliografia va fi studiati in varianta actualizati, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie s8 indeplineasca urmatoarele condifii generale,

conf. Art. 15 al Regulamentului —cadru aprobat prin H.G. 1336/28.10.2022:

a) are cetdfenia roménd sau celitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte al Acordului
Spatiului Economic European (SEE) sau eetdjenia Confederatiei Elvetiene
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 ~ Codul muncii, republicatd, cu
modificéirile si completarile ulterioare
d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz sau alte conditii specifice potrivit
cerinjelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvirsirea unei infracfiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei.
infractiuni svarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercilarea functiei
contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
o) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funcyia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a lolosit pentru siivrsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a lual mésura de siguranfa a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;
h) nu a comis infractiunile prevézute la art.1 alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art.35 alin(1) lit.h

in conformitate cu art.35 al Regulamentului cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. pentru inserierea la concurs, candidafii vor prezenta la biroul
Resurse Umane al unitatii, dosarul de inscriere la concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs



b) copia actului de identitale sau oricare alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢} copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care se atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care s3 ateste
vechimea in muned si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g} adeverintd medicald care 53 ateste starea de sndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie
al candidatului (valabilitate 30 zile) sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului

h} certificatul de integritale comportamentala din care si reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. |
alin.(2) din Legeanr.118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si funcsionarea Sistemului MNational de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvafamdant,
sdndtate sau protectie sociald precum si orice entitate publicd sau privatd a cfirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virst, persoane cu dizabilitdyi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea [izica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european;

J) opisul dosarului, in doud exemplare, pe care se va consemna numérul total de file; un exemplar se

restituie, cu semndtura persoanei care a depus dosarul 5i a secretarului comisiei de concurs.

Actele prevazute la pet. b) pana la e) se prezintd insotite de documentele originale care se certifcd pentru
conformitate cu originalul, iar cele de la pet £)-1) in original.
Adeverinta care atestd starea de sanfitate conjine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&n#téii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinja care atestd starea de sénatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Dosarele de concurs se depun la sediul institugiei. Bd. Tineretului nr.8-10 sector 4 Bucuresti. compartimentul
Resurse Umane, telefon: 0788 174 298, persoand de contact Matei Simona.

Nr. ACTIVITATI DATA/ORA
ert, B
| 1. | Publicarea anungulm 17.11.2023
2. | Depunerea dosarelor de concurs ale cmnd:da’g: lor la biroul 20.11-05.12.2023 orele 13"
! resurse umane _
3. | Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei de concurs 06.12. 2023
| 4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 07.12.2023
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 08.12.2023 pind la orele 14"
6. | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind selectia dosarelor 11.12.2023
7. | Sustinerca probei scrise 13.12.2023 ora 10
B. | Afisarea rezultatelor in urma probei serise |4.12.2023
9. | Depunerea contestatiilor la proba scrisé 15.12.2023 pand la orele 14"
10, | Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisd 18.12.2023
11. | Interviu 19,12.2023 ora 1 0™
12. | Afisarea rezultatelor in urma interviului 20.12.2023
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 21.12.2023 pana la orele 14"
14. | Afisarea rezultatelor contestatiilor la pr oba de interviu 22.12202%
|15, | Afisarea rezultatului final al concurqu]m 27.12.2023

(788 174 298,

Relatii suplimentare se pot obiine la biroul Resurse umane s:

Director
Prof, Teodora

seurr;lanalui comisiei de concurs - telefon
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