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Anunti scoaterea la concurs
3 posturi vacante contractuale

PALATUL NATIONAL AL COPIILOR din BUCURESTI organizeazi, in data de 08.12.2023, ora 10™,
concurs pentru ocuparea 3 posturi vacante contractuale, pe perioadd nedeterminati, cu normi intreagd sau pe perioada
determinata in cazul in care concursul este cistigat de o persoané pensionat;

- 1 post vacant Operator sunet 11 (S) - Didactic auxiliar. Durata timp de lucru: 8h/zi
Conditil specifice de participare la concurs: absolvent cu diploma de licenta studii superioare in domeniul muzical.
Constituie un avantaj absolvirea de cursuri de productie muzicald.

Tematici si bibliografie - post Operator sunet(S)

-Sisteme audio folosite in spectacole si studio de inregistréiri (notiuni de acusticd, sisteme de captare a sunetului,
mixere audio — analog si digitale, sisteme de inregistrare. compresia audio, modalitati de transmitere a sunetului.
tehnici si echipamente audio pentru online);

-Amplificatoare audio si sisteme muzicale, L. Festila &. Editura Dacia. Cluj Napoca;

-Audio Post Production for Television and Film, Hilary Wyatt and Tim Amyes, Focal Press/Elsevier,

-Audio Engineering - Know Tt All, Douglas Self&, Newnes:

-A Sound Engineer’s Guide to Audio Test and Measurement, Glen Ballou, Focal Press/Elsevier:

-Sound reproduction - Loudspeakers and Room, Floyd E. Toole. Focal Press/Elsevier,

-Recording Music on Location, Bruce Bartlett &. Focal Press:

-Instrumente Virtuale utilizate in Compozitia Muzicala, Editura UNMB

-1 post vacant Pompier (M/G) — Durata timp de lucru 40h/ saptamand. Program de lucru: inegal
Conditii specifice de participare la concurs: curs pompier absolvit

Tematica si bibliografie — post vacant Pompier

-Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicatd*) privind apararea impotriva incendiilor:

-Hatararea nr.642 din 29 junie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitifilor administrative-teritoriale,
institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri
specifice;

-Legea nr.481 din & noiembrie 2004 (*republicata®) privind protectia civila:

-Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
-Ordonanta de urgentd 80 din 30 junie 2021 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
managementului situagiilor de urgenta si al aparirii impotriva incendiilor.

-Legea 319 din 14 iulic 2006 a securitagii §i sAndtatii in munca.

-0.LG. 1416/1G din 29.07.2013 Ghid privind tehnica si tactica stingerii incendiilor.

-0.1.G. 1413/1G din 29.07.2013 Instructiuni privind interventia serviciilor de urgentd profesioniste — interventie la
incendii.



- Regulamentul de organizare §i functionare al Palatului National al Copiilor

- 1 post vacant Portar (M/G) — Durata timp de lucru: 40h/saptamana, Program de lucru: inegal,

Tematicd si bibliografie — post vacant Portar

-Legea nr. 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificdrile si completdrile ulierioare;

-Hotararea nr 301/11.04.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor

-Legea 319/2006 privind securitatea 5i sdndtatea in munci, cu modificdrile i completarile ulterioare;

-Hotérdrea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si
sAnatatii in muncd nr. 3192006, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Legea 307/2006 cu modificrile si completarile ulterivare, referitoare la apirarea impotriva incendiilor;:
-Regulamentul de organizare i functionare al Palatului National al Copiilor.

Noti: Toata bibliografia va fi studiatd in varianta actualizatii, cu modificirile si completarile ulterioare,

Pentru a ocupa un post contractual vacant. candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii generale,
conf. Art. |5 al Regulamentului —cadru aprabat prin H.G. 1336/28.10.2022:

a) are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte al Acordului
Spatiului Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiel Elvetiene
b) cunocagte limba romand, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.533/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificiirile si completarile ulterioare
d) are o stare de sindlale corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
[} nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale. contra
autoritafii, contra umanitdtii, infractiuni de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
£) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia.
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei
profesii;
h} nu a comis infractiunile previzute la art.l alin{2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art.35 alin(1) lith

In conformitate cu art.35 al Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta la biroul
Resurse Umane al unitdtii, dosarul de inscriere la concurs care va confine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs

b) copia actului de identitale sau oricare alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care se atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unar specializiri,

precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de
autoritatea sau institujia publics:

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrald, care si ateste

vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

t) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g) adeverinid medicald care 53 ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de Familie

al candidatului (valabilitate 30 zile) sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la art. |

alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii



nr.76/2008 privind organizarea si funcgionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociald precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copil, persoane in virsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european;

i) opisul dosarului, in doud exemplare, pe care se va consemna numdrul total de file: un exemplar se

restituie, cu semndtura persoanei care a depus dosarul i a secretarului comisiei de concurs.

Actele previzute la pel, b) pana la ¢) se prezinta insofite de documentele originale care se certifcd pentru
conformitate cu originalul, iar cele de la pet f)-i) in original.
Adeverinta care atestdi starea de séndtate contine, in clar, numdrul, data. numele emitentului 5i calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénéitéfii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de s@nitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, Bd. Tineretului nr.8-10 sector 4 Bucuresti, compartimentul
Resurse Umane, telefon; 0788 174 298, persoand de contact Matei Simona.

Nr. ACTIVITATI DATA/ORA
crt.
1. | Publicarea anuntului 14.11.2023
2. | Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la biroul 15.11-28.11.2023 orele 13%
resurse umane -
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 29.11.2023 |
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 04.12.2023 |
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 05.12.2023 péna la orele 14%
dosarelor . i
6. | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind selectia 06,12.2023
dosarelor
7. | Sustinerea probei serise 08.12.2023 ora 10"
8. | Afigsarea rezultatelor in urma probei scrise 11.12.2023 o
9. | Depunerea contestatiilor la proba scrisi _ 12.12.2023 pénd la orele 14™ |
10. | Afigarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa 13.12.2023 -
11, | Interviu - _ 14.12.2023 ora 10™
12. | Alsarea rezultatelor in urma interviului 15.12.2023 i
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului ) 18.12.2023 piind la orele 14™
14. | Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu 19.12.2023
I5. | Afisarea rezultatului final al concursului 20012.2023

Relatii suplimentare se pot objine la biroul Resurse umane sau la secretariatul comisiei de concurs - telefon
(788 174 298.

Director,




