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PALATUL NATIONAL AL COPIILOR din BUCURESTI
Anunti scoaterea la concurs
| post temporar vacant contractual

PALATUL NATIONAL AL COPIILOR din BUCURESTI organizeazi, in data de 20.12.2023, ora

10°°, concurs pentru ocuparea 1 post temporar vacant contractual, pe perioadd determinata 7 luni si 16 zile
(09.01.2024-31.08.2024 ), cu normd intreagi :

- 1 post Administrator de patrimoniu Il (S) — departament Resurse Umane. Durata timp de lucru 8h/zi
Conditii specifice de participare la concurs:

- Indeplineste conditiile previizute de legislatia in vigoare pentru functia de inginer/
subinginer,economist ;

- Cunostinte avansate de wutilizare a tehnologiei informatiei in limbajele
actuale/specifice de contabilitate gi gestiune, cunostinte avansate de utilizare a
Microsoft Office si cunostinte de utilizare a postei electronice;

- Vechime in muncd minim 3 ani §i 6 luni

BIBLIOGRAFIE pentru ocupare | post Administrator patrimoniu II (S)
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L
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12.

LEGEA nr. 198/2023, Finantarea si baza materiald a invifimantului preuniversitar

LEGEA NR 1/2011 Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare ;

OMECS 4624/2015 Regulamentul privind organizarea si functionarea palatelor si cluburilor copiilor-
unitati care ofera activitate extrascolara care modifica OMECTS 5567/2011

LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si rdspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agengilor economici,
autoritdfilor sau institutiilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea 53/2003 — Codul Muncii-republicare cu modificarile gi completdrile ulterioare ;

OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificérile si completarile
ulterioare;

QUG 57/2019 privind Codul administrativ;

LEGEA nr.319/2006 Legea securittii si sandtdfii in muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
LEGEA nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile
ulterioare :

LEGEA nr. 333/ 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completérile ulterioare, secfiunea VI.

Regulamentul de organizare si functionare a Palatului National al Copiilor.

TEMATICA pentru ocupare 1 post Administrator patrimoniu II (S)
1.0rganizarea si functionarea unitafilor de invatimant preuniversitar, personalul unitafilor de invatdmant,
rispunderea disciplinaré a personalului.
2.Structura, organizarea si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar gi nedidactic ( compartimentul
administrativ)
3.Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii



4.Instruirea lucrétorilor privind securitatea g1 sdndtatea in munca.

5.0bligatiile angajatorilor, obligatiile lucritorilor privind securitatea $i séinéitatea in muncé.

6.Evenimente (comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor privind securitatea si
sAndtatea in munci).

7.Comitetul de securitate si sanatate in munca ( cf Codului Muncii)

8.Raspunderea patrimoniala conform Codului Muncii

9. Dispozitii gnerale, obligatii privind apérarea impotriva incendiilor;

10.Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor;

11.Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word si de utilizare posta electronica

Notd: Toatd bibliografia va fi studiati in varianta actualizati, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant, candidafii trebuie s8 indeplineascd urmiétoarele
conditii generale, conf. Art. 15 al Regulamentului —cadru aprobat prin H.G. 1336/28.10.2022:

a) are cetifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte al
Acordului Spatiului Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene
b) cunoaste limba roméand, scris i vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completérile ulterioare
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de serviciu, infractiuni de fals ori contra infptuirii justitiei,
infractiuni sdvrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sivirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art.35 alin(1) lith

in conformitate cu art.35 al Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs,
candidatii vor prezenta la biroul Resurse Umane al unitdtii, dosarul de inscriere la concurs care va confine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs

b) copia actului de identitale sau oricare alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz:

d) copiile documentelor care se atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

) adeverintd medicala care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului (30 zile) sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului



h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni previzute
la art.] alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si funcsionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare. cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatAmént, sdndtate sau protectie sociala precum si orice entitate
publicd sau privatid a crei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) opisul dosarului pe care se va consemna numirul total de file depuse.

Actele previzute la pet. b) pana la e) se prezintd insotite de documentele originale care se certifcd
pentru conformitate cu originalul, iar cele de la pet £)-1) in original.

Dosarele de concurs se depun la sediul institufiei, Bd. Tineretului nr.8-10 sector 4 Bucuresti,
compartimentul Resurse Umane, telefon: 0784257929

Nr. ACTIVITATI DATA/ORA
crt‘ rr———— B = e e e A e
1. | Publicarea anuntului 06.12.2023
2. | Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la biroul 07.12-13.12.2023 orele 13%
TESurse umane
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 14.12.2023
4, | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 15.12.2023
| 5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 18.12.2023 pénd la orele 14"
dosarelor
6. | Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor privind selectia 19.12.2023
dOsamRlor e ) Honee:. IR S B o R L i
| 7. | Sustinerea probei scrise » 20.12.2023 ora 14
8. | Afigarea rezultatelor in urma probei scrise 21.12.2023
9. | Depunerea contestatiilor la proba scrisa 22.12.2023 pénd la orele 14"
10. | Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisd 27.12.2023
11. | Interviu 28.12.2003 ora 10%.
12, | Afisarea rezultatelor in urma interviului Eirfe 29.12.2023
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 03.01.2024 pana la orele 14™
14. | Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu 04.01.2024
| 15. | Afisarea rezultatului final al concursului 05.01.2024

Relatii suplimentare se pot obtine la biroul Resurse umane, telefon 0784257929,

Director,
Prof. Teodora Bentz -




