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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE. CADRUL DE REGLEMENTARE

Art.1. Palatul National al Copiilor din Bucuresti se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului Regulament de organizare si functionare si ale
Regulamentului intern al unitatii.

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare cuprinde reglementari specifice privind
organizarea si desfasurarea activitatilor in Palatul National al Copiilor din Bucuresti, in conformitate cu
Legea Invatamantului preuniversitar 198/2023, cu Regulamentul de organizare si functionare al palatelor si
cluburilor copiilor cu nr. 6224/2023 si cu Legea 272/2004 republicatd privind protectia si promovarea
drepturilor copiilor.

Art. 3. Prezentul regulament precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare,
de catre consiliul de administratie al Palatului National al Copiilor din Bucuresti, se inregistreaza la
secretariatul unitatii, este adus la cunostinta personalului, a parintilor si elevilor si se afiseaza la avizier si

pe site-ul www.palatulnationalalcopiilor.ro

Art. 4. Personalul, parintii/ tutorii sau sustinatorii legali, precum si elevii majori isi vor asuma, prin
semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare al
unitatii.

Art. 5. Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitdfii de invatamant este
obligatorie pentru elevi, profesori si parinti/ reprezentanti legali ai acestora. Nerespectarea regulamentului
de organizare si functionare al unitatii constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 6. Palatul National al Copiilor din Bucuresti este finantat direct de Ministerul Educatiei si se
subordoneaza acestuia prin directia generald care coordoneaza activitatea educativa extrascolara.

Art. 7. Palatul National al Copiilor din Bucuresti se poate asocia, prin parteneriate contractuale, Tn
consortii scolare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 8. Regulamentul de organizare si functionare a Palatului National al Copiilor din Bucuresti este
completat de Regulamentul Intern al unitatii, ce va contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 241, 242,
247 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 9. Palatul National al Copiilor din Bucuresti are urmatoarele atributii:
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1 E PALATUL NATIONAL AL COPIILOR din BUCURESTI
SO Lo ek
é& wonaz %o, C.F. 4221268
swé“. .«Qo% Bd. Tineretului, nr. 8-10, 040353, sector 4, MINISTERLUL FDUCAT
=S l . %“g- Bucuresti
2 é‘ — = §~- pnbucuresti@gmail.com 0788174298

v ® &

www.palatulnationalalcopiilor.ro

Bucures®.

oman'?®
a) furnizeaza activitati de educatie extrascolara prescolarilor si elevilor;
b) atesta competentele de comunicare, lingvistice, artistice, tehnice, sportive, digitale, civice,

antreprenoriale, dobandite de copiii care au frecventat cercurile de profil din cadrul acestor unitati de

invatamant, in baza reglementarilor prevazute la art. 13, din Regulamentul de organizare si functionare a

palatelor si cluburilor copiilor, aprobat prin OME cu nr. 6224/2023;
) organizeaza activitati extragcolare la nivel local, judetean, interjudetean, regional, national si

international;
d) poate sprijini programe tip Scoala dupd scoala organizate in unitati de invatamant, in calitate de

furnizor de activitati extrascolare/ activitate educativa non-formal;
e) oferd consultantd, consiliere si asistentd in domeniul activitatii educative non-formale/ educatiei

extrascolare;
f) desfasoara activitati de mentorat in domeniul educatiei extrascolare/ activitati educative non-

formale;
g) organizeaza cursuri de formare, simpozioane, ateliere de lucru in diverse domenii ale educatiei

extrascolare/activititi educative non-formale;
h) elaboreaza suporturi de cursuri de formare, materiale didactice auxiliare, ghiduri metodologice,

studii de cercetare, programe scolare etc. in domeniul educatiei extrascolare/ activitati educative non-

formale;
1) colaboreazd cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale acreditate in furnizarea

programelor de formare continud cu credite transferabile, in diverse domenii ale educatiei extrascolare/
activitati educative non-formale;
J) modificd profilul si denumirea cercurilor si/ sau propune reprofilarea/ infiintarea unui cerc, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;
k) sprijina desfasurarea programelor de tip Scoala altfel sau Saptamdna verde.
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CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA ACTIVITATII

SECTIUNEA 1. ACTIVITATEA EDUCATIVA
Art. 10.(1) Activitatea din cadrul Palatului National al Copiilor din Bucuresti debuteaza odata cu

Tnceperea anului scolar.
(2) Structura anului scolar in Tn Palatul National al Copiilor din Bucuresti contine acelasi numar de

saptimani de activitate didactica ca si in unitatile de invatamant de tip formal. Tn perioada vacantelor scolare,
in Palatul National al Copiilor din Bucuresti se pot desfasura activitati educative prevazute in calendarul

clubului de vacanta stabilit de fiecare profesor din institutie.
(3) Inscrierea elevilor la activitati s-a realizat conform procedurii CEAC 01/ 2023, aprobati de citre

consiliul de administratie.
Art. 11. Prescolarii si elevii au acces liber si gratuit la activitatile organizate in Palatul National al

Copiilor din Bucuresti. Pentru unele activitati se pot obtine donatii, sponsorizari, finantdri, in conditiile legii.
Art. 12. Varsta prescolarilor si a elevilor care frecventeaza activitatile organizate in Palatul National

al Copiilor din Bucuresti este cuprinsa, de regula, intre 5 si 19 ani, in functie de profilul cercului si de

competentele care urmeaza sd fie formate.
Art. 13. In cazul in care numarul prescolarilor/elevilor inscrisi la un cerc depaseste capacitatea de

functionare, in bune conditii, a activitatii din cadrul respectivului cerc, consiliul de administratie al palatului

poate decide, la propunerea conducatorului de cerc, organizarea unor teste/ probe pentru departajarea celor

inscrisi.
Art. 14. (1) Activitatile din cadrul Palatului National al Copiilor din Bucuresti se desfasoara in

cercuri, structurate pe catedre de specialitate si sectii: cultural - artistica, tehico-stiintifica, sportiva.
(2) Activitatea didactica se desfagoara atat in incinta PNCB - sali de cercuri, ateliere, cabinete,

laboratoare, cat si in sili de sport, baze sportive, parcuri, scoli, cartodromuri, poligoane, gradini botanice,

sere, partii de schi, ateliere deschise, tabere etc.
(3) Tn cadrul cercurilor, activitatea este structurati pe grupe de Tncepatori, de avansati si de

performanta, in functie de nivelul pregatirii elevilor si de competentele ce urmeaza a fi formate.
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(4) Grupele de performanta se constituie cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii pentru
elevii care, in cadrul activitatii organizate in cercurile din PNCB, ating un nivel ridicat de competente,
obtinand rezultate de exceptie la nivel national sau international.

(5) Grupele de performanta se pot constitui numai dupa 3 ani de activitate, pe baza unui portofoliu
de rezultate care sa confirme solicitarea infiintarii unei astfel de grupe.

Art. 15. (1) Activitatea didactica in cercurile palatului este proiectata astfel incat sa evite
paralelismul si/ sau suprapunerile cu continutul tematic din programele de studiu specifice educatiei scolare
formale.

(2) Activitatea fiecarui cerc se desfasoara pe baza unei planificari calendaristice anuale, aprobate de
catre director.

(3) Portofoliul cadrului didactic coordonator al cercului contine:

a) curriculum vitae si anexe;

b) programa de studiu a cercului;

¢) planificarea calendaristica;

d) documentele de proiectare didactica;

e) dovezi ale activitatilor desfasurate in cadrul cercului;

f) metode, tehnici si instrumente de evaluare a activitatii didactice desfasurate in cadrul cercului;

g) documentele sau produsele care certifica rezultatele obtinute de catre elevii inscrisi la cerc;

h) documentele doveditoare ale instruirii elevilor in domeniul protectiei si a sigurantei activitatilor
desfasurate in cadrul cercului.

(4) Programele de studiu vor fi elaborate, distinct, pentru grupele de incepatori, de avansati, de
performantd, axandu-se pe competentele specifice care urmeaza a fi formate, dezvoltate si/ sau diversificate.

(5) Programele de studiu elaborate de catre cadrele didactice coordonatoare de cerc vor fi avizate de
catre director, o data la patru ani.

(6) Tipurile si nivelurile de competente specifice, formate si dezvoltate pentru fiecare cerc in parte,
vor fi stabilite de catre cadrul didactic coordonator al cercului, in functie de varsta copiilor si de durata
pregatirii lor, in baza proiectarii didactice pentru o perioadd de minimum patru ani.

(7) Componenta sectiilor/ catedrelor si denumirea acestora pot fi modificate in functie de necesitati.

De asemenea, denumirea cercurilor poate fi stabilitd la inceputul anului scolar, inaintea sesiunii de inscriere.
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Art. 16. (1) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/ elevi, prin participarea la activitéti
educationale extrascolare, sunt recunoscute prin adeverinte eliberate anual, la cerere. Acestea sunt parte
integranta si din portofoliul educational al elevului.

(2) Palatul National al Copiilor din Bucuresti elibereaza, la cerere, certificate de absolvire elevilor
si copiilor care au frecventat activitatea unui cerc, cel putin patru ani consecutiv.

(3) Certificatul de absolvire, in original, impreuna cu documentele care stau la baza emiterii acestuia,
fac parte integrantad din portofoliul elevului, existent la unitatea de invatdmant la care acesta este scolarizat.
O copie a certificatului se pastreaza de catre unitatea emitenta.

Art. 17. Tn cazul acumuliirii unui numir de 5 absente nemotivate, cadrul didactic poate decide
trecerea elevului la un alt nivel de grupa (incepitori, avansati), excluderea de la activititile de grup

(spectacole, demonstratii, lectii deschise etc).

SECTIUNEA 2. ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU IN INSTITUTIE

Art. 18. (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana,
pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar. Cadrele didactice, antrenorii, instructorii, maistrii §i
tehnicienii cu obligatii didactice, conform normelor didactice stabilite, 1si vor adapta programul pentru
pregatirea procesului didactic, precum si pentru participarea in cele mai bune conditii la finalizarea
activitatilor (intreceri sportive, concursuri, spectacole, demonstratii, expozitii etc.).

(2) Orarul desfasurarii activitatilor didactice se stabileste pe an scolar, de luni pAna duminica, cu
precadere in timpul liber al copiilor, in conformitate cu norma didacticd. Se recomanda minim 4 zile pentru
norma completd si minim 3 zile pentru jumatate de norma. Modificarile in orarul saptdmanal se pot face
numai la inceputul fiecarui modul din anul scolar respectiv

(3) Activitatile didactice se vor incheia cel mai tarziu la ora 21,00.

(4) Locul de desfasurare a activitatilor sau a actiunilor, atunci cand acestea nu se fac in sediul
institutiei, va fi comunicat conducerii si consemnat in documentele de planificare ale cercului sau ale sectiei.
Se va completa documentatia conform legislatiei in vigoare, adaptata specificului institutiei.

(5) Repartizarea inegala a timpului de munca se poate face cu respectarea duratei normale a timpului
de munca de 40 de ore pe saptamana.

(6) Programul de munca este stabilit si individualizat, tinand cont de activitatea extrascolarda a

institutiei.
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(7) Ocazional, in anumite situatii temeinic justificate, pe baza unei cereri, se poate modifica
programul.

(8) Toti salariatii sunt obligati sa semneze saptamanal condica de prezenta.

Art. 19. Personalul trimis in interes de serviciu in tara se va inscrie In condica de plecari in teren
prin care se poate urmari frecventa deplasarilor si stadiul rezolvarii sarcinilor. Deplasarea in strainatate in
interesul institutiei se va face numai de catre delegati, cu mandat aprobat si imputerniciti de Consiliul de
Administratie/ director.

Art. 20. Personalul cu functii de conducere are obligatia de a urmari permanent modul in care
personalul din subordine respectd programul de munca si felul in care isi realizeaza sarcinile de serviciu,
precum si obligatia de a comunica directorului institutiei eventualele abateri disciplinare ale salariatilor,
constatate in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare si ale prezentului regulament, in vederea

stabilirii masurilor disciplinare aplicabile.

SECTIUNEA 3. ACCESUL iN UNITATE

Art. 21. Accesul salariatilor in institutie se face prin prezentarea legitimatiilor de serviciu.

Art. 22. Accesul elevilor spre salile de curs se va face respectand indicatoarele.

Art. 23. Accesul spre birourile administrative (scara melc) este interzis elevilor si parintilor.

Art. 24. Parintii/ Insotitorii vor astepta copiii in spatiile special amenajate, respectand indicatiile
privind zonele cu acces restrictionat/interzis.

Art. 25. Vizitarea palatului si asistenta la activitati se face numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 26. Accesul publicului la salile de spectacole se face doar in intervalul in care se desfasoara

evenimentul.
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CAPITOLUL I11I.

MANAGEMENTUL PALATULUI NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI

Art. 27. (1) Conducerea Palatului National al Copiilor din Bucuresti, ca unitate de educatie
extragcolard, este asiguratd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Palatul National al Copiilor din Bucuresti este condus de consiliul de administratie, de director
si doi directori adjuncti (unul care raspunde de sectia cultura- artistica, celalalt de sectia tehnico- stiintifica

si cea sportiva).

SECTIUNEA 1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 28. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere. In exercitarea atributiilor ce ii revin,
consiliul de administratie si directorii colaboreaza cu consiliul profesoral, cu comitetul de parinti/
asociatiile de parinti, cu reprezentantii minoritatilor nationale, unde este cazul, si cu autoritatile
administratiei locale.

(2) Consiliul de administratie al Palatului National al Copiilor din Bucuresti este format din 11
membri, dupa cum urmeaza: directorul, 4 cadre didactice din totalul de cadre didactice titulare ale unitatii
de nvatamant, 1 reprezentant din cadrul directiei generale de specialitate care coordoneazd activitatea
educativa extrascolard din cadrul Ministerului Educatiei, 1 reprezentant al administratiei publice locale, 3
reprezentanti ai parintilor si 1 reprezentant al partenerilor educationali.

(3) La sedintele consiliului de administratie participa, fara drept de vot, cu statut de observatori,
liderul sindical/ liderii sindicali si/sau alti salariati permanenti din Palatul National al Copiilor din
Bucuresti. Punctul de vedere al acestora se mentioneaza in procesul verbal al sedintei.

(4) Membrii consiliului de administratie sunt alesi, conform procedurii mentionate in actele
normative, in vigoare, privind organizarea si functionarea consiliului de administratiei din unitdtile de
invatamant preuniversitar.

(5) Presedintele consiliului de administratie este directorul PNCB.

(6) Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza

delegarii de sarcini stabilite de cétre presedintele consiliului de administratie, prin decizie.
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(7) a) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, pe baza unei tematici stabilite
la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului palatului sau a doua
treimi dintre membri CA ori a doua treimi din numarul membrilor consiliului profesoral;

b) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta, in prezenta a cel putin jumatate plus unu
din totalul membrilor sai;

¢) Consiliul de administratie se poate intruni in format fizic, online sau hibrid;

(8) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Convocarea se
poate realiza prin diferite mijloace de comunicare. Procedura de convocare se considera indeplinitd daca se
poate face dovada comunicarii.

(9) a) Presedintele consiliului de administratie desemneaza un secretar al consiliului de
administratie, din randul personalului didactic din unitatea de invatamant care nu este membru in consiliul
de administratie, cu acordul persoanei desemnate;

b) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot;

c¢) Secretarul consiliului de administratie indeplineste toate atributiile prevazute in actele normative, in
vigoare, privind organizarea si functionarea consiliului de administratiei din unitatile de invatamant
preuniversitar;

(10) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatea voturilor celor prezenti,
mai putin cele prevazute la alin. (13).

(11) Hotararile privind bugetul si patrimoniul Palatului National al Copiilor din Bucuresti se iau cu
majoritatea voturilor din totalul membrilor consiliului de administratie.

(12) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi: procedurile
pentru ocuparea posturilor, restrdngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de interese
nu participa la vot.

(13) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul Palatului National al Copiilor din Bucuresti de catre
consiliul de administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului.

(14) In cazul in care hotirarile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (12), acesta

va fi reconvocat o singurda datd. La urmatoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de

10
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jumadtate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se
adoptd cu 2/3 din voturile celor prezenti. Daca in urma votului nu se obtine numarul de 2/3 din voturile celor
prezenti, hotararea nu poate fi adoptata.

(15) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca este
cazul, au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului de
administratie raspunde de acest lucru.

(16) Procesele-verbale se scriu n Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie, care
se inregistreaza in unitatea de invatamant si au statut de documente oficiale. Pe ultima foaie, presedintele
consiliului de administratie scrie numarul paginilor si numarul de inregistrare al registrului, stampileaza si
semneaza, pentru autentificare.

(17) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc. Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul se pastreaza in biroul directorului,
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul
consiliului de administratie.

(18) Documentele consiliului de administratie sunt:

e graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

e convocatoarele consiliului de administratie;

o registrul de procese - verbale al consiliului de administratie;

e dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.);

o registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

e dosarul hotdrarilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a hotararilor
consiliului de administratie.

Art. 29. (1) Pe langa atributiile prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale
actelor normative, In vigoare, privind organizarea si functionarea consiliului de administratie din
unitatile de invatdmant preuniversitar si mobilitatea personalului didactic din Invatamantul
preuniversitar, consiliul de administratie mai indeplineste si urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale PNCB,;

11
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b) aproba comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de personalul

salariat al unitatii de invatdmant, conform legislatiei in vigoare

SECTIUNEA 2. DIRECTORII PALATULUI NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI
Art.30. (1) La Palatul National al Copiilor din Bucuresti functiile de conducere sunt: un director si

doi directori adjuncti.
(2) Directorul exercita conducerea executivda a PNCB, in conformitate cu atributiile conferite de

lege, cu hotararile consiliului de administratie, precum si cu alte reglementari legale n vigoare
(3) Directorul Palatului National al Copiilor din Bucuresti este degrevat de norma didactica, conform

normelor legislative aprobate prin ordin al ministrului educatiei (obligatie de 8-10 ore pe sdptdmana)
(4) Directorii adjunct ai Palatului National al Copiilor din Bucuresti sunt degrevati de norma

didactica, conform normelor legislative aprobate prin ordin al ministrului educatiei (obligatie de 10-12 ore

pe saptamana).
(5) a) Functia de director/ director adjunct al Palatului National al Copiilor din Bucuresti se ocupa
onform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadrele didactice titulare. Concursul pentru ocuparea

c i ori
functiei de director/ director adjunct se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului

educatiei;
b) Numirea directorului/ directorului adjunct al Palatului National al Copiilor din Bucuresti se face

prin ordin al ministrului educatiei;
¢) Ministrul educatiei emite ordinul pentru ocuparea, prin detasare, a functiei de director/ director

adjunct al Palatului National al Copiilor din Bucuresti
d) Ministrul educatiei poate dispune incetarea detasarii din functia de director/ director adjunct al

Palatului National al Copiilor din Bucuresti la o data anterioard termenului detasarii
e) Eliberarea din functia de director/ director adjunct al Palatului National al Copiilor din Bucuresti

se face de catre ministrul educatiei in conditiile legii
(6) Directorii Palatului National al Copiilor din Bucuresti au catedra rezervata in conditiile stabilite

pentru cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, conform prevederilor legale in vigoare
(7) Directorul Palatului National al Copiilor din Bucuresti este subordonat Ministerului Educatiei

12
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(8) Directorul Palatului National al Copiilor din Bucuresti reprezinta institutia in relatiile cu terte

persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.
(9) Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului Palatului National

al Copiilor din Bucuresti si isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa

postului.
Art. 31. (1) Drepturile si obligatiile directorilor sunt cele prevazute de lege, de regulamentul de

organizare si functionare al palatulelor si clubului copiilor, precum si de prezentul regulament.
(2) Directorul Palatului National al Copiilor din Bucuresti beneficiaza de concediu de odihna

conform prevederilor legale in vigoare. Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de

Ministerul Educatiei.
(3) Directorul adjunct Palatului National al Copiilor din Bucuresti beneficiaza de concediu de odihna

conform prevederilor legale in vigoare. Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se

aproba de catre directorul unitatii, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.
(4) Pentru Palatul National al Copiilor din Bucuresti, perioada concediului anual de odihnd al

directorului se aproba de catre secretarul de stat pentru Tnvatamantul preuniversitar.
Art. 32. Pe langa atributiile previzute in Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023,

directorul Palatului National al Copiilor din Bucuresti:
a) prezinta rapoarte de evaluare anuale in fata consiliului profesoral si a consiliului de administratie;
b) in cazul in care hotararile consiliului profesoral si/ sau ale consiliului de administratie incalca
prevederile legale, directorul are dreptul sa interzica aplicarea lor si este obligat sa informeze in acest sens,

in termen de 3 zile, inspectorul scolar general, respectiv directia generala din Ministerul Educatiei,

responsabild de coordonarea activitatii extrascolare;
c) este ordonatorul de credite al institutiei si are responsabilitatile stabilite prin reglementarile legale

n vigoare, in acest sens;
d) propune regulamentul de organizare si functionare a palatului consiliului profesoral, spre analiza

si consiliului de administratie, spre aprobare;
e) elaboreaza planul managerial, coordoneazd elaborarea proiectului planului de dezvoltare

institutionala al palatului, prin care stabileste politica educationala a institutiei;
f) este responsabil de calitatea educatiei furnizate de Palatului National al Copiilor din Bucuresti;

g) initiazd proiecte de parteneriat educational la nivel local, judetean, regional, national,
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h) in baza propunerilor consiliului profesoral, numeste, prin decizii, sefii comisiilor de specialitate,

ai compartimentelor functionale, precum si ai altor colective si comisii prevazute in metodologiile emise de

Ministerul Educatiei;
1) poate propune consiliului profesoral cadre didactice care sa facd parte din consiliul de

administratie, conform procedurii de alegere prin vot secret;
j) solicitd comitetului de parinti/ asociatiilor de parinti, autoritatilor administratiei publice locale,

desemnarea reprezentantilor in consiliul de administratie;
k) elaboreaza, impreuna cu membrii consiliului de administratie, fisele posturilor si fisele de

evaluare pentru personalul din subordine, conform legislatiei in vigoare;
I) elaboreaza proceduri interne de lucru, care se aproba in consiliul de administratie;

m) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei;

n) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale

personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ, cu aprobarea consiliului de administratie;
o) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si administrativ, conform legislatiei

n vigoare;
p) poate propune consiliului de administratie angajarea de personal platit din venituri extrabugetare

proprii, in vederea imbunatatirii activitatii desfasurate in cadrul PNCB;
q) aproba trecerea personalului salariat de la o treapta profesionala la alta, in conditiile prevazute de

legislatia In vigoare;
r) numeste, prin decizie, comisiile de cercetare disciplinara aprobate de consiliul de administratie si

aplicd sanctiunile stabilite de aceste comisii pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul unitatii
conform prevederilor legale Tn vigoare;
s) rdspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie

a muncii, de protectie civila;

t) elaboreaza proiectul de buget, de venituri si cheltuieli, pe care il supune aprobarii consiliului de
administratie al Palatului National al Copiilor din Bucuresti.

Art. 33. (1) Directorul Palatului National al Copiilor din Bucuresti raspunde 1n fata consiliului
profesoral, a consiliului de administratie si a personalului de indrumare, evaluare si control de la nivelul

Ministerului Educatiei conform fisei postului elaborate de Ministerul Educatiei.
(2) Evaluarea activitatii directorului/ directorului adjunct din cadrul Palatului National al Copiilor

14

din Bucuresti se realizeaza de Ministerul Educatiei.
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Art. 34. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului, conform fisei
postului si in concordanta cu atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a palatelor
si cluburilor copiilor, precum si prin prezentul regulament.

(2) Fisa postului directorului adjunct si cea de evaluare sunt elaborate conform legislatiei in vigoare.

(3) Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de director pe o perioada determinata.

(4) Directorul adjunct din cadrul Palatului National al Copiilor din Bucuresti raspunde in fata
directorului, a consiliului profesoral, a consiliului de administratie si a personalului de indrumare, evaluare
si control de la nivelul Ministerului Educatiei, pentru activitatea proprie, conform fisei postului.

(5) Coordoneaza proiectele inscrise in calendarele Ministerului Educatiei.

(6) Initiaza proiecte si/ sau parteneriate educationale nationale si internationale.

Art. 35. OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

(1) Conducerea Palatului National al Copiilor din Bucuresti are, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa stabileasca organizarea si buna functionare a institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa controleze si sa urmareasca modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

g) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca si din
contractele individuale de munca;

h) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

i) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

J) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

k) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistrarile prevazute de
lege;

I) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
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m) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salaritilor;

n) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati;

0) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munca si regulamentului intern.

(2) Conducerea Palatului National al Copiilor din Bucuresti raspunde in fata Ministerului Educatiei
pentru organizarea judicioasa a intregii activitati, pentru integritatea patrimoniului si buna gospodarire a
fondurilor materiale si banesti si pentru respectarea disciplinei la locul de munca al fiecarui salariat.

(3) Conducerea Palatului National al Copiilor din Bucuresti asigurd informarea tuturor angajatilor
cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul de munca, obligativitatea respectarii principiului
nediscrimindrii.

(4) Pe langa obligatiile principale enumerate la alin (1), conducerii unitatii ii mai revin si alte
obligatii:

a) respectarea cu strictete a principiului aprecierii activitatii salariatilor dupa calitatea si cantitatea
muncii desfasurate de acestia pentru realizarea tuturor obiectivelor stabilite de conducerea Ministerului
Educatiei si a consiliului de administratie al Palatului National al Copiilor din Bucuresti;

b) mobilizarea salariatilor pentru folosirea cu eficienta a instalatiilor, utilajelor, masinilor, aparatelor,
uneltelor, materiilor prime, materialelor, documentatiei si echipamentului de protectie si de lucru, precum
si asigurarea stdrii lor corespunzatoare In vederea utilizarii depline a capacitatilor acestora si a folosirii
complete si eficiente a timpului de lucru;

C) luarea de masuri adecvate pentru respectarea instructiunilor privind functionarea si exploatarea
instalatiilor, maginilor, utilajelor, aparaturii folosite in institutie, instructiunilor tehnice de lucru, privind
normele de manipulare, depozitare si folosire a materiilor prime si a materialelor, respectarea instructiunilor
proprii de protectie a muncii, precum si a celorlalte norme specifice activitatii din institutie;

d) urmarirea respectarii Normelor de protectie a muncii si a celor igienico-sanitare, asigurand instruirea
personalului in acest domeniu;

e) organizarea de actiuni pentru cunoasterea legislatiei in randul salariatilor, insusirea de catre acestia
a tuturor indatoririlor ce le revin in calitate de membri ai colectivului de salariati, in vederea Tmbunatatirii
activitatii in toate compartimentele;

f) eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor cu indicarea locului de munca al fiecaruia;

16



“1 E PALATUL NATIONAL AL COPIILOR din BUCURESTI

% ‘ YONA (7(, C.F. 4221268
ot o% Bd. Tineretului, nr. 8-10, 040353, sector 4, MIMISTERUL FDUCATIEL
N5 0 @ % . ! VLh It
~ e l . =% Bucuresti
2 é‘ N -—;"" % pnbucuresti@gmail.com 0788174298
1{; Qumcﬁ\\ www.palatulnationalalcopiilor.ro

omans?®
g) analizarea activitatii profesionale a salariatilor pentru intocmirea corecta a aprecierilor sau a aplicarii

sanctiunilor, in cazul neindeplinirii sarcinilor, in conformitate cu prevederile Legii Invatimantului nr.
198/2023, ale Codului Muncii si ale Contractului Colectiv de Munca;

h) stabilirea programului de functionare a institutiei si urmarirea respectarii lui de catre toti salariatii;

1) stabilirea responsabilitatilor personalului tehnic, de deservire si paza, pentru asigurarea integritatii
patrimoniului;

j) intarirea disciplinei, a controlului permanent al activitatii salariatilor din unitate, indrumarea si
stabilirea activitatii de prevenire a deficientelor si de sanctionare a celor care au comis abateri disciplinare
si care nu-si indeplinesc la parametrii stabiliti obligatiile contractului, conform fisei postului;

k) stabilirea masurilor de folosire rationala a energiei si a combustibilului si a tuturor resurselor.

Art. 36. Pentru optimizarea managementului Palatului National al Copiilor din Bucuresti,
conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 37. Documentele de diagnoza ale Palatului National al Copiilor din Bucuresti sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitate;

b) raportul anual de activitate al unitatii;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Art. 38. Intocmirea acestor documente se va realiza in conformitate cu prevederile Regulamentului
palatelor si cluburilor copiilor, aprobat prin OME 6224/2023.

Art. 39. (1) Documentele de prognoza ale palatului se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare si sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald;

b) planul managerial,

c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern.

(2) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor
si asociatiei de paringi, acolo unde exista, fiind documente care confin informatii de interes public.

Art. 40. Tntocmirea acestor documente se va realiza in conformitate cu prevederile Regulamentului

palatelor si cluburilor copiilor, aprobat prin OME 6224/2023.
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Art. 41. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe tipuri de
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern va cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitati, termene, precum si alte componente.

Art.42. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii;

c¢) schema orara a unitatii;

d) planul de scolarizare;

e) planul de incadrare.

SECTIUNEA 4. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 43. (1) Consiliul profesoral este constituit din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in
Palatului National al Copiilor din Bucuresti.

(2) Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv - educativ.

(3) Sedintele consiliului profesoral se desfasoara, legal, in prezenta a doua treimi din numarul total
al membrilor.

(4) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Palatului National al Copiilor din
Bucuresti, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(5) Personalul didactic auxiliar al Palatului National al Copiilor din Bucuresti poate fi invitat la
sedintele consiliului profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentantii desemnati ai comitetului de parinti/ ai asociatiilor de parinti, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai partenerilor sociali.

(7) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice din
Palatului National al Copiilor din Bucuresti. Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere

disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.
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(8) Directorul palatului copiilor numeste, prin decizie, in baza votului cadrelor didactice, secretarul

consiliului profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor

consiliului profesoral.
Art. 44. Pe langa atributiile previazute in Legea Invatamantului Preuniversitar, nr. 198/2023 si a altor
prevederi legale in vigoare, consiliul profesoral al PNCB mai indeplineste si urmatoarele atributii:
a) aproba componenta nominala a comisiilor de specialitate din Palatul National al Copiilor din

Bucuresti;
b) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii;
c¢) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea membrilor personalului didactic, la solicitarea
acestora;
d) analizeaza si dezbate Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si Raportul anual de

activitate al unitatii;
e) dezbate, avizeaza si propune spre aprobare consiliului de administratie planul de dezvoltare

institutionala al Palatul National al Copiilor din Bucuresti;
f) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a Palatul National al Copiilor din

Bucuresti in sedinta la care participa cel putin doud treimi din personalul salariat din institutie;
g) dezbate si aproba rapoartele de activitate, planul anual de activitate a comisiilor de specialitate

constituite Tn Palatul National al Copiilor din Bucuresti, conform prevederilor legale in vigoare, precum si

eventualele completari sau modificari ale acestora;
h) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei sau din propria initiativa, proiecte de legi sau de acte

normative, care reglementeaza activitatea instructiv — educativa si transmite propunerile de modificare

si/sau de completare;
i) dezbate problemele legate de continutul sau de organizarea activitatii instructiv - educative din

Palatul National al Copiilor din Bucuresti;
j) propune componenta nominald a comisiilor de cercetare a faptelor care constituie abateri

disciplinare savarsite de personalul salariat al Palatului National al Copiilor din Bucuresti, conform
legislatiei in vigoare;
k) propune participarea unitatii la programe si proiecte educative locale, judetene, interjudetene,

regionale, nationale si internationale;
19
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I) propune afilierea Palatului National al Copiilor din Bucuresti la organizatii internationale
omoloage sau de profil, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

m) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in baza carora
se stabileste calificativul anual;

n) propune consiliului de administratie programele de formare continua si de dezvoltare profesionala
a cadrelor didactice;

0) propune consiliului de administratie premierea si acordarea unor distinctii si titluri cadrelor
didactice cu rezultate deosebite Tn activitatea didactica, in Palatul National al Copiilor din Bucuresti;

p) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

q) Indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultdnd din legislatia in vigoare
si din contractele colective de munca aplicabile la nivel de sector de activitate;

r) propune eliberarea din functie a directorului Palatul National al Copiilor din Bucuresti, conform

legii.

Art. 45. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEA 5. COMISIILE DIN PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN
BUCURESTI

Art. 46. (1) La nivelul fiecarui palat si club al copiilor functioneaza comisii:
a) cu caracter permanent;
b) cu caracter temporar;
C) cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisiile de specialitate, pe domenii de activitate;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
C) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul intern managerial;
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e) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite de Palatul National al Copiilor din Bucuresti,
prin acest regulament de organizare si functionare.
(5) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt:

a) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

b) Comisia de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savarsite de personalul salariat;

c) Comisia pentru gestionarea SIIIR;

d) Comisia de inventariere si casare;

e) Comisiile de evaluare 1n vederea acordarii calificativului anual pentru cadrele didactice si personalul
didactic auxiliar si nedidactic;

f) Comisii de evaluare a proiectelor educative;

g) Comisia de elaborare a ROF si RI.
(6) Comisiile ocazionale se constituie la nevoie.
(7) Atributiile comisiilor permanente sunt reglementate in Regulamentul de organizare si functionare al
palatelor si cluburilor copiilor, aprobat prin OME nr. 6224/2023, iar a celor temporare si ocazionale prin
proceduri specifice.
(8) Activitatea comisiilor si documentele elaborate de membrii comisiilor sunt reglementate prin acte

normative in vigoare, prin prezentul regulament si prin proceduri operationale.
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CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIN PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI

Art. 47. (1) Personalul din Palatul National al Copiilor din Bucuresti este format din personal
didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal administrativ (nedidactic).
(2) @) Numarul de posturi/ norme didactice si administrative se propune de catre consiliul de administratie
al unitatii si se avizeazd de Ministerul Educatiei.
b) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin
proiectul de Incadrare al unitatii, avizate de Ministerul Educatiei.
c¢) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de

administratie, se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant si se avizeaza de Ministerul Educatiei.

SECTIUNEA 1. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 48. (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute prin legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile la nivel de sector de activitate.

(2) Ocuparea posturilor didactice vacante si rezervate se realizeaza conform prevederilor legale in
vigoare.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii,
inclusiv in proiectele europene.

(4) Personalul didactic, precum si personalul de conducere este obligat sa participe cel putin o data
la doi ani la cel putin un program de formare continud acreditat, conform unui plan stabilit la nivelul unitatii,
pe baza analizei nevoilor de formare

(5) Directorul, impreuna cu consiliul de administratie, raspunde de selectia si angajarea personalului
didactic din Palatul National al Copiilor din Bucuresti.

Art. 49. Constituirea si componenta grupelor sunt reglementate de Regulamentul de organizare si
functionare al palatelor si cluburilor copiilor, aprobat prin OME 6224/2023, art. 45-47.

Art. 50. (1) Cadrele didactice vor intocmi programele de studiu, continand modulele de studiu,
separat pentru grupele de initiere, de avansati si de performanta, axandu-se pe competentele specifice care

urmeaza a fi formate, dezvoltate sau diversificate.
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(1) Programele de studiu elaborate de cadrele didactice coordonatoare de cerc vor fi aprobate si avizate

de Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant.

SECTIUNEA 2. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV/ NEDIDACTIC

Art. 51.(1) La nivelul Palatului National al Copiilor din Bucuresti personalul didactic auxiliar si
adminstrativ se subordoneaza directorului/ directorului adjunct.
(1) Personalul didactic auxiliar si administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile la nivel de sector de activitate.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si administrative
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului didactic auxiliar si administrativ in PNCB se face de catre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
(4) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
Art.52. Obligatiile generale ale personalului. (1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o
ocupa, are, in principal, urmatoarele indatoriri:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca si in
contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si de sanatate a muncii in unitate.
(2) De asemenea, salariatilor le revin si urmatoarele indatoriri, altele decat cele prevazute la alin. (1):
a) respectarea programului de lucru (a orarului), a dispozitiilor si a instructiunilor primite;
b) folosirea integrala si cu maximum de eficienta a timpului de lucru, exclusiv pentru indeplinirea
sarcinilor;
C) realizarea integrald, in bune conditii si la timp, a sarcinilor care ii revin potrivit contractului

individual de munca si fisei postului;
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d) ridicarea necontenita a pregatirii profesionale, prin participarea la formele de perfectionare;
e) efectuarea, la cererea conducerii institutiei, a oricarei activitati potrivit pregatirii sale si specificului
institutiei (in situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functiondri a institutiei, la

solicitarea conducerii unitatii, fiecare persoana salariatd are indatorirea de a participa, indiferent de functia

sau de postul pe care-1 ocupa, la adoptarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei);
f) executarea lucrarilor incredintate cu respectarea calitatii cerute, aplicand prevederile controlului si

ale autocontrolului in executarea operatiunilor tehnologice;
g) realizarea de economii de materii prime, materiale, combustibil si energie electrica;

h) supunerea la orice fel de control ce se face la iesirea din unitate de catre organele insarcinate in acest

scop;
i) instiintarea sefului ierarhic superior, de indata ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri,

greutati sau lipsuri de la locul de munca;
J) supravegherea permanenta, in timpul programului de lucru, a masinilor si a instalatiilor in functiune;

K) cunoasterea si folosirea corectd a masinilor, a utilajelor si a aparatelor pe care lucreaza si asigurarea

bunei intretineri a acestora, potrivit instructiunilor;
I) respectarea regulilor de pastrare, manipulare i gestionare a materialelor din depozit;

m) respectarea normelor de conduita civilizata stabilite in relatiile cu ceilalti salariati din institutie (sa

dea dovada de cinste si de corectitudine, sa contribuie la intarirea spiritului de disciplind);
n) reprezentarea institutiei in mod corespunzator sub toate aspectele, cu prilejul deplasarii in interes de

serviciu;
0) pastrarea unei tinute si a unei comportari demne, atente, constiincioase in relatiile cu toti salariatii,

copiii si parintii acestora;
p) cunoasterea tuturor prevederilor legale si regulamentare referitoare la munca pe care o ndeplinesc

si a tuturor dispozitiilor cu caracter normativ elaborate de institutie;

q) respectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;
r) raspunderea pentru gestionarea si folosirea bunurilor materiale incredintate;
S) personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor din afara institutiei care

intra 1n incinta acesteia(altele decat insotitorii parintilor) si de a consemna, in registrul ce se pastreaza

permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea persoanelor si la scopul vizitei;
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t) personalul de paza si cadrele didactice au obligatia de a supraveghea comportarea vizitatorilor si de

a verifica salile In care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care, prin continutul

lor, pot produce incidente.

Art. 53. Obligatii specifice personalului didactic sunt preglementate in art. 228 din Legea 198/2023
si prevazute si In Regulamentul Intern al PNCB cu nr. 85/15.01.2024.

(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se sanctioneaza potrivit legii.

SECTIUNEA 3. EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 54. Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza anual pentru
intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar.

Art. 55. La nivelul Palatului National al Copiilor din Bucuresti este numita o comisie cu caracter
temporar care evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar conform metodologiei
specifice aprobate prin ordin de ministru, formata din 3 cadre didactice care nu fac parte din consiliul
de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al
PNCB.

Art. 56. Atributiile comisiei, aspectele referioare la activitatea acesteia, calendarul evaluarii vor fi
reglementate prin procedura operationala PO-CEAC-05.

Art. 57. Indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul si directorii adjuncti al
PNCB si membri CA, in urma consultarii cu membri CP, membri compartimentului functional (personal
didactic auxiliar) si reprezentanti ai sindicatelor.

Art. 58. Consiliul profesoral valideaza, prin vot majoritar, figsele de autoevaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, in baza cdrora se stabileste calificativul anual, in etapa prevdzuta in
calendarul evaluarii.

Art. 59. Etapele ce trebuie parcurse in vederea acordarii calificativului anual pentru cadrele
didactice:

- Autoevaluarea activitdtii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.
- Evaluarea activitatii cadrelor didactice la nivelul comisiei de evaluare.

- Evaluarea finald a activitatii personalului didactic in cadrul Consiliului de administratie al PNCB.
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Art. 60. (1) Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie
privind acordarea calificativului anual. Hotararea Consiliului de Administratie cu punctajul si
calificativul acordat va fi comunicata, in termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatdmant.

Art. 61. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza la nivelul
compartimentului functional.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se face prin evaluare obiectiva - punctaj acordat
de catre responsabilul compartimentului functional, pentru fiecare persoana evaluata.

(3) Fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare mentionatd in fisa de
un proces verbal si inainteaza Consiliului de administratie fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei.

Art. 62. Consiliul de administratie completeazd fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare. Hotdrarea Consiliului de Administratie cu punctajul si
calificativul acordat va fi comunicatd, in termen de 3 zile, prin secretariatul unitétii de invatamant.

Art. 63. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului nedidactic
se va realiza pe baza criteriilor prevazute la art. 8 alin. (1) din Legea nr.153/2017.

Art. 64. Evaluarea activitatii personalului nedidactic se realizeaza anual pentru intreaga activitate
desfasurata pe parcursul anului calendaristic.

Art. 65. Indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare se stabilesc de catre
conducerea unitatii.

Art. 66. (1) In functie de specificul activitatii si de atributiile stabilite prin fisa postului, pe baza
criteriilor de evaluare se va acorda note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare
a fiecarui angajat;

(2) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul ierarhic superior al
persoanei evaluate.

Art. 67. Alte aspecte care reglemeteaza evaluarea personalului nedidactic sunt stipulate in

procedura operationald cu codul PO-CEAC-06.

SECTIUNEA 4. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 68. (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau

inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incélcat normele legale, regulamentul
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intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici. Abaterile sunt detaliate in RI.
(2)Cercetarea disciplinara a personalului este reglementata prin procedurile operationale CEAC-03 si
CEAC -04.
Art. 69. Personalului didactic si didactic auxiliar i se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, deindrumare
si de control, cu pana la 15 %, pe o perioada de 1 — 6 luni

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere indrumare si control, ori a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 70. Personalului nedidactic i se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului in care s-a dispus rerogradarea, pentru o perioada
ce nu poate depasi 60 zile;

c) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 71. Tn Consiliul de Administratie se va stabili sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele, n urma raportului
Comisiei de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savarsite de personalul salariat:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248, alin 1, lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea

unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, Comisia de cercetare are obligatia de a

intocmi convocarea prin care cel In cauza este chemat pentru audiere in fata comisiei
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv

obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile

pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al

sindicatului al carui membru este sau de un consultant juridic

Art.73. Conducerea poate dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma

scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta a savarsirii abaterii disciplinare

dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei
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CAPITOLUL V. ELEVII SI PARINTII

SECTIUNEA 1.DREPTURILE COPIILOR CE FRECVENTEAZA CERCURILE PNCB SI
ALE FAMILIILOR ACESTORA

Art.74. Prescolarii si elevii (cu varste cuprinse intre 5-19 ani) au acces gratuit si liber la activitatile
desfasurate/ organizate in PNCB.
Art.75. Elevilor care frecventeaza cursurile din oferta PNCB le sunt respectate drepturile prevazute
n drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatamant sunt mentionate in Legea nr. 198/2023 a
invatamantului preuniversitar, Sectiunea a 2-a, precum si in Statutul Elevilor cu nr. 4742/ 2016 actualizat.
Art.76. Elevilor/ copiilor inscrisi la cercurile PNCB:
a) le este asigurat dreptul la educatie, in vederea dezvoltarii aptitudinilor si a personalitatii acestora;
b) le este garantat accesul nediscriminatoriu la activitatile PNCB, in functie de specificul fiecareia;
c) le este asigurat dreptul neingradit si liber consimtit la alegerea activitatii in care doresc sa
performeze, cu conditia implinirii criteriilor de selectie specifice fiecarui cerc in parte.
Art.77. (1)Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului/ copilului sunt parteneri educationali
principali ai PNCB.
(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile, legate de

aspecte care privesc educatia copiilor lor.

SECTIUNEA 2. INDATORIRILE/OBLIGATIILE COPIILOR SI PARINTILOR/
TUTORILOR LEGALLI

Art.78. Elevii si Insotitorii acestora vor avea in vedere urmatoarele:
a) copiii vor fi adusi de catre insotitori doar pana in holul de la intrarea in institutie(Intrarea elevilor);
b) copiii de varste mici vor fi preluati de catre profesor din holul de la intrarea elevilor;
c) copiii de la grupele de avansati si de performanta se vor duce direct la sala de curs;
d) copiii sunt obligati sa respecte orarul cercurilor;
e) este intrezis accesul insotitorilor copiilor in orice altd zona a PNCB, exceptand zona special
amenajata din holul institutiei, unde se va pastra linistea,

f) este strict interzis accesul pe scara melc si la etajul I in zona secretariat-contabilitate-resurse umane;
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este interzisa apropierea de balustrade;

este interzis accesul cu trotinete, biciclete, skateboarduri in incinta institutiet;

este obligatorie protejarea tuturor obiectelor din patrimoniul institutiei;

parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerea bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzata de elev/ copil,

pentru cercurile care necesita efort fizic, parintele este obligat sa aduca certificat medical din care
sa rezulte ca elevul/copilul este apt sa practice acel sport/activitate;

este interzisa defaimarea angajatilor PNCB, a activitatii acestora Sau a institutiei;

m) sunt interzise agresiunile de orice fel,

n)

p)

q)

)

n cazul unei agresiuni fata de un alt copil, adult sau fata de personalul didactic, profesorul are
dreptul de a propune excluderea, de la prima abatere, de la toate cercurile, a celui ce a produs
agresiunea;

toate persoanele ce intrd in PNCB se obliga sa respecte normele PSI, SSM si prezentul regulament;
este interzis accesul 1n institutie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al
stupefiantelor, al persoanelor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja
ordinea si linistea publica;

se interzice intrarea persoanelor insotite de animale, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand
caracter obscen sau instigator;

se interzice comercializarea produselor alcoolice si stupefiantelor, precum si a celor mentionate la
litera q) in incinta si in imediata apropiere a institutiei;

parintii/ tutorii legali au obligatia de a anunta profesorul in cazul in care elevul/ copilul absenteaza

sau se retrage de la cursuri.

Art. 79. In cazul nerespectirii prevederilor art. 78 (lit a-r), parintii vor parasi incinta unitatii.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art. 80. — (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru elevii,
parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.

1) Prezentul Regulament se aplicd si persoanelor ce participa la spectacole, concursuri sau/si alte
evenimente specifice domeniului de activitate al PNCB.

(2) La inscrierea copiilor la activitatile Palatului National al Copiilor din Bucuresti, parintii vor
completa o fisa de inscriere, cu datele personale ale copilului si alte obligatii ce le revin acestora, respectiv
respectarea prezentului regulament, tinandu-se cont de prevederile legislatiei in vigoare privitor la GDPR.

Art. 81. La intocmirea prezentului Regulament au fost avute in vedere dispozitiile legale cuprinse
in urmatoarele acte normative:

a) Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023;

b) Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor aprobat prin OM nr.
6224/2023,;

c) Statului Elevului 4742/2016 actualizat 2023;

d) Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, actualizata.

Art.82. Continutul Regulamentului va fi adus la cunostinta salariatilor/ copiilor/ parintilor/tutorilor
legali si isi produce efectele din momentul ludrii la cunostinta.

Art. 83. Regulamentul se va afisa la sediul si pe site-ul institutiei si un extras va fi afisat in toate

salile de clasa.
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