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MUNCITOR CALIFICAT - INSTALATOR

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completdrile si modificérile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, Hotararea nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in temeiul contractului individual de munca
inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL.:

Nume si prenume titular:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR -INSTALATOR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Departamentul: ADMINISTRATIV MUNCITORI

5. Scopul principal al postului: MUNCITOR INSTALATOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii medii/generale;

2. Perfectionari (specializari): certificat de calificare in meseria de instalator;
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa

- Prezenta de spirit

- Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiald in relatiile cu oamenii
- Echilibru emotional si psihic

- Gandire logica, memorie buna

- Capacitate de comunicare

- Rezistenta fizica s1 psihica

- Asumarea responsabilitétilor

- Rezistenta la sarcini repetitive

- Adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare

- Control si depistare a deficientelor

- Rezolvarea eficienta a obiectivelor si problemelor

- Buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, copiii si publicul

- Gestionarea eficienta a resurselor alocate

- Abilitatea de a lucra sistematic, cu precizie

- Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Subsemnatul ............cccceeneee. posesor al Contractului Individual de Munca inregistrat la Registrul de
evidenta a contractelor individuale de munca sub nr..............ccoeenee. ma oblig sa respect urmatoarele
atributii si sarcini de serviciu obligatorii, reprezentand o norma intreaga.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Scopul general al postului:

Executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile sanitare, termice,
canalizare, precum si intretinerea zilnica si periodica a acestora

2. Obiectivele postului:



Executarea de operatiuni si lucrari care vizeaza inlocuirea/repararea/verficarea/intretinerea instalatiilor
sanitare, de apa, de incalzire, desfunda si curata instalatia de canalizare.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

- este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta fisa

- este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in gestiune;

- monteaza, intretine si repara instalatii sanitare, instalatii de apa, instalatiile de incalzire centrala, desfunda
si curata instalatia de canalizare precum si caminele de colectare a apei canalizate din cadrul institutiei;
- asigura si raspunde de buna functionare (in conditii de siguranta si potrivit regimului de exploatare) a
instalatiilor si echipamentelor din cadrul PNCB

- aduce la cunostintd conducerii orice disfunctionalitate/ defectiune semnalata la nivelul echipamentelor si
instalatiilor;

- cunoaste si respectd normele de protectie a muncii, precum si cele referitoare la prevenirea incendiilor;
- poarta echipamentul de protectie in timpul lucrului;

- e prezinta la serviciu in cel mai scurt timp, la solicitarea sefului ierarhic;

- cunoaste si respecta normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor, cladirilor, precum si normele
privitoare la securitatea echipamentelor;

- planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

- stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

- pastreaza curatenia la locul de munca

-respecta intocmai graficul de ture: orice modificare in grafic infaptuita fara anuntarea in prealabil, in scris,
a conducerii unitatii, se sanctioneaza disciplinar

- parasirea institutiei in timpul programului de lucru fara aprobarea conducerii unitatii, se sactioneaza
disciplinar

- nu utilizeaza , in orice conditii, radiatoare, resouri sau alte aparate electrice de incalzit

- nu introduce in unitate materiale inflamabile care ar putea produce explozii/incendii, decat in spatiile
special amenajate

- nu instraineaza sau foloseste in scop personal bunurile din dotarea institutiei

- respecta cu strictete interzicerea fumatului in interiorul institutiei

4. Sfera de relatii:

a) Gradul de solicitare din partea unitatii:

- Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al PNCB si Regulamentului de ordine
interioara al PNCB

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.L;

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna

- Semneaza condica de prezenta la sosire si la plecare;

- Efectueaza controale medicale periodice.

- Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in vigoare;

- Raspunde integral de prejudiciile cauzate unitatii prin neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de serviciu dispuse de director;

- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de catre conducerea unitatii

- Isi asuma integral responsabilitatile ce-i revin prin fisa postului.

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi;

- Isi desfagoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

- Are un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de Invatamant, atat fata de copii cat si fata de
colegi

- Nu consuma bauturi alcoolice sau substante halucinogene in timpul programului de lucru si nu se prezinta
la serviciu sub influenta unor astfel de substante

b) Gradul de implicare Tn executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea Tn mod eficient a resurselor puse la dispozitie

- Raspunde de utilizarea corecta a echipamentului din dotare.

- Raspunde de verificarea periodica a starii instalatiilor sanitare, termice, de apa, de canalizare

- Raspunde de depozitarea materialelor in conformitate cu normele de securitatea si sandtatea muncii in
vigoare.

- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;



- Aduce la cunostinta conducerii orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv;

- Poseda abilitati de munca in echipa.

5. Conditiile de lucru ale postului:

a) Durata timpului de munca si repartizarea acestuia: 0 norma intreaga , durata timpului de lucru este inegal
24/72h fara a se depasi 48h saptamanal

b) Programul de lucru: ,,inegal”: 6.00 dimineata pana la 6.00 dimineata a doua zi , cu repaus 3 zile
calendaristice

II. ALTE ATRIBUTII IN CADRUL UNITATII

In functie de nevoile specifice ale instutiei, salariatul este obligat si indeplineasca, respectandu-se

integritatea si competentele dovedite, si alte sarcini repartizate de angajator, s respecte normele,
procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de urgenta,
in conditiile

legii:

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:- subordonat fata de: director;
b) Relatii functionale: cu salariatii;

c¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

In cazul in care salariatul se afl in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, acestea se vor delega,
conform hotararii conducerii.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:

2. Data intocmirii

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

1. Numele si prenumele:

2. Semndtura..........

Réspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine scaderea
corespunzatoare a calificativului si/ sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Prezenta fisa a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul raimanand in documentele unitatii, iar al doilea
exemplar fiind inméanat angajatului.

Am primit un exemplar,



