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PALATUL NATIONAL AL COPILOR din BU}Q%L
Anunté scoaterea la concurs
6 posturi vacante contractual perioada nedeterminata

PALATUL NATIONAL AL COPIILOR din BUCURESTI organizeaza, in data de 28.10.2024, ora 13%,
concurs pentru ocuparea 6 posturi vacante contractual, pe perioadd nedeterminaté, cu norma intreagd sau pe perioada
determinatd, In cazul in care concursul este castigat de o persoand pensionata:

- 1 post vacant Administrator financiar I - (S) — Didactic-auxiliar , departament Financiar Contabil. Durata timp
de lucru: 8 ore/zi, 40 ore /saptamana

Conditii specifice de participare la concurs:

-Studii superioare economice

- 3 ani vechime in finanfe publice

- 7 ani vechime in specialitatea postului

TEMATICA
instructiunile de aplicare;
2. Principii si reguli bugetare;
3. Atributii si competente privind angajarea, lichidare, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice;
4. Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind activitatea financiara si
contabili;
5. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;
6. Formele de inregistrare in contabilitate;
7. Executia bugetard 1n institutiile publice;
8. Organizarea contabilittii la unitatile de invatimant, respectiv inregistrérile contabile si documentele in
baza cérora se fac acestea, privitor la:
a) Contabilitatea mijloacelor fixe;
b) Contabilitatea obiectelor de inventar;
¢) Contabilitatea decontdrilor cu tertii;
d) Contabilitatea decontérilor cu personalul;
9. Principii si reguli privind inventarierea elementelor de active si pasiv;
10. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;
11. Acordarea avansurilor spre decontare si justificarea lor.
12.Utilizarea documentelor financiar-contabile;
13. Cunogtinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire grafice, editarea
texte) si sd aiba cunostinte de utilizare e-mail;
14. Cunostinte de accesare in platforma FOREXEBUG si in programe de contabilitate.

BIBLIOGRAFIE

. Legea nr. 198/2023-Legea Invatamantului preuniversitar;

. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare;

. Legea 82/1991 — Legea contabilitatii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

. Legea 500/2002 — Legea finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. OMFP 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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6. Ordonanta Guvernului 3471/2008 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimonial
institutiilor publice cu modificarile ulterioare;

7. Hotérarea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

8.0.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu completirile si modificérile ulterioare;

9. Legea 273/2006 privind finantele publice locale;

10.Legea nr.32/1994 privind sponsorizarea actualizati;

11.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea materiala;

12.Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal;

13.OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor

de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si cmpletarile ulterioare;

14.Legea 227/2015 privind codul fiscal cu modificarile ulterioare;

15.0rdinul 2021/2013 pentru modificarea si completarea normelor metodologice privind organizarea si

conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de

aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice 1917/2005 cu modificarile si

completarile ulterioare;

16.OMFP 2634/2015 privind documentele financiar-contabile cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite

cu organismele international, precum si completarea unor acte normative cu modificarile si completarile

ulterioare;

17.0MFP 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului

financiar-preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea

de control financiar-preventiv;

18.Regulamentul operatiunilor de casa — Decret 209/197

19.0rdinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

20.0.U.G. 57/2019 Codul administrativ;

21.0.M.E.C.S. 4624/2015 Regulamentul privind organizarea gi functionarea palatelor si cluburilor copiilor

- unitéfi care oferd activitate extrascolard, care modifici O.M.E.C.T.S. 5567/2011;

22 Regulamentul de organizare si functionare al Palatului National al Copiilor.

Notd: Toata bibliografia va fi studiatd in varianta actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

-1 post Antrenor Judo I (S) — Didactic-auxiliar, departament Sport. Durata timp lucru 40 ore/saptamana
(24 ore predare si 16 ore complementare)
Conditii specifice de participare la concurs:
- 13 ani vechime in specialitatea postului
Bibliografie
- Legea 69/2000 Legea Educatiei fizice si Sportului , cu modificarile si completarile ulterioare
- Hantau I, Bocioaca L(1998) Antrenamentul in Judo. Pregatirea fizica si tehnica
- Hantau I -Manual de Judo -Bucuresti (1996)
- Muraru A — Selectia de Judo (1976)
- Hantau I — Structura antrenamentului de Judo (2000)
- Muraru A - Judo de la centura alba la centura neagra (2000)
- Regulamentul de organizare si functionare al Palatului National al Copiilor.
Tematica
Aparitia si evolutia judoului pe plan mondia si national
Clasificarea procedeelor tehnice in judo
Tehnica judoului, invatarea si perfectionarea tehicilor din judo
Prezentarea procedeelor tehnice din lupta din picioare
Prezentarea procedeelor tehnice din lupta la sol
Manifestarea calitatilor motrice in judo
Notiuni generale de regulament din Judo

-2 posturi vacante Ingrijitor (G/M) — Nedidactic, departament Administrativ. Durata timp de lucru: 8 ore/zi, in
schimburi: 6% - 1490 1399219 prin alternanti sdptamanala.
Conditii specifice: disponibilitatea de a lucra in zilele de repaus sapamanal (week end), cu recuperarea zilelor lucrate.




Bibliografie

1. Legea nr. 307/2006 referitoare la apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordin 1456 /2020 pentru aprobarea normelor de igiena din unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Hotarérea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Regulamentul de organizare gi functionare al Palatului National al Copiilor din Bucuresti nr.84/15.01.2024.
Tematica '

-Reguli de efectuare a curfiteniei in unitétile de Invatadmant;

- Apérarea impotriva incendiior

-Securitate si séindtate in munca. Situatii de urgenta.

-Metode de dezinsectie si dezinfectic.

- Regulament de organizare si functionare al Palatului National al Copiilor din Bucuresti

Nota: Toata bibliografia va fi studiaté in varianta actualizata, cu modificirile si completarile ulterioare.

- 1 post vacant Muncitor calificat I - licitus (M) — Nedidactic , departament Muncitori. Durata timp de lucru
8h/zi, fard a se depasi 48h saptamanal.
Conditii specifice de participare la concurs:
-Studii medii cu diploma de bacalaureat
- Calificare In meseria de l&catus
- Vechime in specialitate de minim 9 ani
Bibliografie
1. G. S. Georgescu — Indrumar pentru atelierele mecanice;
2. Gheorghe Ion — Tehnologia asamblérii si montajului;
3. Legeanr. 307/2006 referitoare la apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Hotéréarea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatétii in muncé nr. 319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare.
6. Regulamentul de organizare si functionare al Palatului National al Copiilor din Bucuresti nr.84/15.01.2024.
Tematica
Solicitdri mecanice la sistemele mecanice;
Necesitatea intretinerii sistemelor mecanice;
Lucrari de reparatii la sistemele mecanice.
Apdrarea impotriva incendiior
Securitate i séndtate in munca. Situatii de urgent3.
Regulament de organizare si functionare al Palatului National al Copiilor din Bucuresti
Nota: Toata bibliografia va fi studiatd in varianta actualizatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

- 1 post vacant Muncitor calificat II - instalator (M/G) — Nedidactic , departament Muncitori. Durata timp de
lucru: inegal 24/72h, fard a se depasi 48h saptamanal.
Conditii specifice de participare la concurs:
-Studii medii cu diploma de bacalaureat
- Calificare in meseria de instalator
- Vechime in specialitate de minim 6 ant
Bibliografie
1. Legea nr. 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Instalatii interioare de alimentare cu apa
https://www.academia.edu/21630900/INSTALATII_INTERIOARE ALIMENTARE CU_APA
3. Legea 319/2006 privind securitatea si séndtatea in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Hotdrarea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
s&ndtdtii in munci nr. 319/2006, cu modificérile si completirile ulterioare.
5. Regulamentul de organizare §i functionare al Palatului National al Copiilor din Bucuresti nr.84/15.01.2024.
Tematica
Instalatii interioare de alimentare cu apa (apa rece, apa caldd)
Instalatia pentru circulatia/prepararea apei calde de consum
Instalatia de hidrofor
Montarea obiectelor sanitare §i a accesoriilor
Apérarea Tmpotriva incendiior
Securitate §i sdnatate in munca. Situatii de urgenta.




Regulament de organizare si functionare al Palatului National al Copiilor din Bucuregti
Nota: Toatd bibliografia va fi studiata in varianta actualizatd, cu modific#rile si completirile ulterioare.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii generale,
conf. Art. 15 al Regulamentului —cadru aprobat prin H.G. 1336/28.10.2022:
a) are cetdtenia romand sau cetédfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte al Acordului
Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile §i completérile ulterioare
d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritifii, contra umanitétii, infractiuni de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevazute la art.l alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art.35 alin(1) lit.h
in conformitate cu art.35 al Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta la biroul
Resurse Umane al unitatii, dosarul de Inscriere la concurs care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs
b) copia actului de identitale sau oricare alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care se atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de muncéd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de cétre medicul de familie
al candidatului (valabilitate 30 zile) sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulédrii concursului

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si funcsionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitAmant,
sdndtate sau protectie sociald precum i orice entitate publicd sau privatd a c#rei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

Jj) opisul dosarului, in doud exemplare, pe care se va consemna numdrul total de file; un exemplar se

restituie, cu semnétura persoanei care a depus dosarul si a secretarului comisiei de concurs.

Actele previzute la pct. b) pana la €) se prezintd insotite de documentele originale care se certifci pentru
conformitate cu originalul, iar cele de la pct )-i) in original.
Adeverinta care atestd starea de sa@nitate confine, in clar, numrul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia



solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, Bd. Tineretului nr.8-10 sector 4 Bucuresti, compartimentul
Resurse Umane, telefon: 0784 257 929, persoani de contact Matei Simona.

Nr. ACTIVITATI DATA/ORA
crt. '

1. | Publicarea anuntului 04.10.2024

2. | Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la biroul 07.10.2024-18.10.2024 ora 13%

resurse umane

3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 21.10.2024

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.10.2024

5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 23.10.2024 pani la ora 14%
6. | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind selectia dosarelor | 24.10.2024

7. | Sustinerea probei scrise 28.10.2024 ora 13%

8 Afisarea rezultatelor in urma probei scrise 29.10.2024

9. | Depunerea contestatiilor la proba scrisi 30.10.2024 pana la orele 14%
10. | Afigarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa 31.10.2024

11. | Interviu 04.11.2024 ora 11%

12. | Afisarea rezultatelor in urma interviului 05.11.2024

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 06.11.2024 pani la orele 14%
14. | Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu 07.11.2024

15. | Afigarea rezultatului final al concursului 08.11.2024

Relatii suplimentare se pot obtine la biroul Resurse umane sau la secretariatul comisiei de concurs - telefon
0784 257 929.

Director,




