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FISA DE EVALUARE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 
 CONSILIER 
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE/ INFORMATIZARE/ TEHNIC ADMINISTRATIV/ REȚEA ȘCOLARĂ-PLAN DE ȘCOLARIZARE/ SALARIZARE-NORMARE/ SECRETARIAT ARHIVĂ (ISMB)
privind acordarea gradației de merit in conformitate cu Ordinul Ministrului Educației şi Cercetării nr. 3745/11.04.2025
Criteriile de evaluare pentru perioada 01.09.2019 - 31.08.2024 sunt cele de mai jos
Numele si prenumele:	
Funcția:	Specialitatea:	
Vechimea in învățământ:	
Unitatea de învățământ:	
Calificativul obținut: 2019 - 2020:	; 2020- 2021:	;	2021 - 2022:	; 2022 -2023:	;	2023 - 2024:	
Punctajul obținut la autoevaluare :	; Semnătura :	
Punctajul obținut in urma evaluării de către comisia de evaluare :	
	[bookmark: _Hlk100655893][bookmark: _Hlk100655857]CRITERII
	Punctaj maxim
	Auto - evaluare
	Evaluare

	1. [bookmark: _Hlk100656250]CRITERIUL ACTIVITĂȚILOR COMPLEXE

	60 PUNCTE
	
	

	a) Rezultatul controalelor efectuate in perioada evaluată (cu rezultate pozitive pentru financiar- contabilitate).

Dovezi: Procese-verbale Curtea de conturi, Ministerul Educației,  ISMB,  alte instituții de control ale statului, etc. Se punctează fiecare proces-verbal cu rezultate pozitive întocmit de o instituție/autoritate publică, fără a se depăși 60 de puncte
	10 p – Curtea de conturi
6 p    – ME, ISMB, alte instituții de control ale statului, cu excepția entităților private
	
	

	b) Indeplinirea unor atribuții de conducere și coordonare în cadrul ISMB
Dovezi: Adeverințe eliberate de ISMB
	20p
4p/an
	
	

	c) Îndeplinirea unor sarcini stabilite de conducerea inspectoratului nespecifice fișei postului și necuprinse în fișa postului (activități cu caracter permanent sau caracter temporar, activități necuprinse în fișa postului, activități în scopul îmbunătățirii performanțelor inspectoratului școlar.)
Dovezi: Se vor atașa: copii după decizii sau adeverințe eliberate de ISMB
	5 p/an
	
	

	d) Participare în comisii/grupuri de lucru la nivelul Ministerului Educației şi Cercetării/Primărie/Prefectură/Trezorerie/MFP
Dovezi: Decizii sau adeverințe eliberate de ISMB și instituțiile nominalizate

	10 p/activitate

	
	

	e) Participarea la organizarea concursurilor/examenelor de angajare/promovare în trepte profesionale/concursuri de ocupare a posturilor vacante (în cadrul inspectoratului/ unități școlare/alte instituții)
Dovezi: Se vor atașa: copii după decizii sau adeverința eliberată de inspectorat.

	5 p/comisie
5p/activitate

	
	

	2. CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE IN INOVARE IN DOMENIUL MANAGEMENTULUI POSTULUI
	60 PUNCTE
	
	

	a.  Calitatea de membru in organismele profesionale:
                                                    -   Consultant fiscal (document emis de instituția abilitată/autorizată)
                                                   -   Auditor (document emis de institutia abilitata/autorizata)
                                                   -   Expert contabil (document emis de institutia abilitata/autorizata)
	3 p – consultant fiscal
3 p – auditor
4 p – expert contabil
	
	

	b.  Activitatea de formator/membru în comisii.
Dovezi: - Copie dupa certificatul de formator, adeverinta emisa de beneficiarul programului de formare, care sa contina informatii despre activitatea implementata.
- Copie după decizia de constituire a comisiei, altele decât cele din fișa postului, adeverință emisă de I.S.M.B./ M.E.C.
	
3 p/activitate in calitate de formator
 1p - calitatea de membru in comisii la nivel de ISMB și 
 MEC
	
	

	c. Participarea la cursuri de formare continua in specialitate, perfectionare
Se puncteaza cursurile acreditate, organizate prin CCD, avizate de MEC sau alte institutii inmatriculate in Registrul National al Furnizorilor de Formare Profesionala.
Dovezi: Copii dupa diplome/adeverinte/certificate de pregatire profesionala. Se punctează doar diplomele obținute în perioada evaluată.
	5 p - master în specialitate (se punctează doar un master)
4 p/curs de perfectionare
	
	

	d. Activitate desfășurată în organismele de conducere ale organizațiilor sindicale
Dovezi: Se atașează adeverințe de lider sindical emise de organizatia sindicala.
	Maximum  5  puncte: 
 1  p/an  pentru  activitate
desfășurată  în  organismele  de  conducere  ale
organizațiilor sindicale
	
	

	e. Elaborarea/participarea la elaborarea unor regulamente, îndrumătoare, proceduri avizate de C.A. (pentru compartimentul din care face parte persoana evaluată); cărți în domeniu, înregistrate cu ISBN/ISSN; articole în reviste/publicații de specialitate, înregistrate cu ISBN/ISSN;
Dovezi: Copie după pagina unde se regăsește numele candidatului.
Participarea cu  comunicări  la simpozioane/conferințe zonale/județene/naționale; comunicări de specialitate în cadrul activităților de formare continuă și de învățare pe tot parcursul vieții
Dovezi: Copii documente justificative
	5 p/activitate

5 p/activitate
	
	

	f. Activitate în comisii
Activitate în cadrul comisiilor de etică/comisii paritate sau de dialog social/comisii de evaluare și asigurare a calității în educație/comisii de sănătate și securitate în muncă/comisii pentru situații de urgență/etc.
Dovezi: Copii documente justificative


	1 p/an/comisie

	
	

	  3. CRITERIUL PRIVIND IMPLICAREA ȊN PROGRAME ŞI PROIECTE
	15 PUNCTE
	
	

	a.  Proiecte extracurriculare sau proiecte europene de tipul POSDRU, POCU, ERASMUS, ROSE, etc cu componentă de finanțare
Se punctează: -Participarea la proiecte in calitate de membru al echipei de proiect
                          -Participarea la proiecte in calitate de colaborator al echipei de proiect
  Dovezi: Copii ale deciziilor de numire a echipelor de proiect sau adeverinte eliberate de ISMB pentru calitatea de colaborator al echipei de proiect.
	5 p/an - calitatea de membru in echipa de proiect
3 p/an – calitatea de colaborator al echipei de proiect
	
	

	 b. Implicarea în derularea programelor/proiectelor educaționale
●	Participarea la proiecte in calitate de membru al echipei de proiect 
●	Verificare/avizare decizii/alte documente relevante in cadrul proiectelor
Dovezi: copii xerox dupa deciziile/contractele incheiate  din care sa rezulte numele candidatului sau adeverinte emise de inspectorul scolar pentru proiecte
	1 p/an - calitatea de membru in echipa de proiect 
0,5 p/an – calitatea de colaborator al echipei de proiect
	
	

	  4. CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUȚIA LA DEZVOLTAREA INSTITUȚIONALĂ
	15 PUNCTE
	
	

	a.  Participarea  la  realizarea  unor activitati  pentru  atragerea  de finantari extrabugetare pentru unitate, 
  Dovezi: adeverințe eliberate de ISMB
	1 p/activitate
	
	

	b. Participarea și implicarea în activitatea de organizare și desfășurare a examenelor naționale, olimpiadelor naționale și a concursurilor școlare naționale
 Dovezi: adeverințe eliberate de ISMB
	1,5 p/activitate
	
	

	d. Contribuții la buna comunicare și colaborare cu instituțiile statului, unitățile de învățământ și comunitatea.
Dovezi: : Recomandari de la instituțiile colaboratoare. Procese verbale, minute, adeverințe
	1,5 p/activitate
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REPREZENTANȚI SINDICALI:EVALUATORI:

FSE Spiru Haret:	
FSLI: 	
PUNCTAJUL MINIM PENTRU OBTINEREA GRADATIEI DE MERIT ESTE DE 75 PUNCTE.
Precizări importante:
· Fiecare activitate inclusă în raportul de autoevaluare va fi susținută prin documente doveditoare.
· Fiecare document se va puncta o singură dată.
· Se iau în calcul numai activitățile desfășurate în perioada 01.09.2019 - 31.08.2024.
· Calificativul „Foarte bine“ în fiecare an școlar din perioada evaluării, este o condiție necesară și nu se punctează in cadrul fisei (dosarul va conține și adeverința emisă de conducerea școlii, prin care se certifică obținerea acestui calificativ în perioada supusă evaluării).
· Dosarul depus va fi însoțit de opis în care se menționează fiecare document și pagina la care se găsește.
· Toate adeverințele Filele dosarului vor fi numerotate.
· Este obligatorie acordarea punctajului de către candidat prin completarea acestuia în coloana „Autoevaluare”.
· Nu vor fi punctate acele criterii care nu au documente doveditoare.
· Dosarele care nu conțin toate documentele menționate la art. 9 alin 1 din OMEC nr. 3745/11.04.2025 de aprobare a Metodologiei și criteriilor de acordare a gradației de merit personalului didactic din învățământul preuniversitar de stat în sesiunea 2025, nu vor fi evaluate.
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CRITERII  Punctaj maxim  Auto  -   evaluare  Evaluare  

1.   CRITERIUL   ACTIVIT ĂȚ ILOR   COMPLE XE    6 0 PUNCTE    

a)  Rezultatul controalelor efectuate in perioada evaluată (cu rezultate pozitive pentru financiar -   contabilitate).     Dovezi:   Procese - verbale Curtea de conturi, Ministerul   Educației,  ISMB,     alte instituții de control ale  statului, etc. Se punctează fiecare  proces - verbal cu rezultate pozitive întocmit de o instituție/autoritate publică, fără a se depăși 60 de puncte  10 p  –   Curtea de conturi   6 p     –   ME,   ISMB, alte  instituții de control ale  statului, cu excepția  entităților private    

b) Indeplinirea unor atribuții de conducere și coordonare în cadrul ISMB   Dovezi:  A deverințe eliberate de ISMB  20p   4p/an    

c ) Îndeplinirea unor sarcini stabilite de conducerea inspectoratului nespecifice fișei postului și necuprinse în fișa postului   (activități cu caracter permanent sau caracter temporar,  activități   necuprinse în fișa postului, activități în scopul 5   p/an    

