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L. ARGUMENT

Educatia nonformala este o provocare continud cu un continut care este adaptat nevoilor copiilor si intereselor acestora. Desfaguratd intr-un
cadru organizat si inafara sistemului scolar formal, ea este extrem de flexibila, devenind cel mai adesea un antrenament intelectual care motiveaza
si stimuleaza. Profesorii care aleg sd se dedice activitatii nonformale trebuie sa fie in acelasi timp coordonatori, animatori sau moderatori si n
permanentd dispusi sa invete noi metode de realizare a activitatii specifice acestui segment educational. Palatul National al Copiilor din Bucuresti,
unitate reprezentativa pentru educatia extragcolara, subordonata Ministerului Educatiei si finantata direct de acesta, are o traditie de peste 70 de ani
in domeniul educatiei nonformale a copiilor.

Planul Managerial al directorului adjunct al Palatului National al Copiilor este parte integrantd a strategiei manageriale pentru anul scolar
2026-2027. In contextul reformei actuale a invatamantului romanesc si al preocupirii pentru dezvoltarea educatiei nonformale, activitatea educativi
a Palatului National al Copiilor din Bucuresti se va concentra pe urmatoarele principii:

» Calitatea educatiei

» Eficientd manageriala in utilizarea resurselor financiare

» Eficacitatea procesului educational prin crearea unui mediu stimulativ pentru Invatare
» Transparenta n activitatea decizionald

» Comunicare eficientd intra/interinstitutionala si cu comunitatea locala.

Prezentul document este in concordantd cu misiunea si viziunea institutiei, cu cerintele legii privind asigurarea calitatii in educatie, prin care
urmarim dezvoltarea unui cadru propice dezvoltdrii competentelor-cheie regasite in recomandarile Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii. Avand in vedere specificul institutiilor de educatie extrascolard, strategia manageriala
abordata in prezentul document vizeaza ideea ca abordarea educationalda complementara asigura plus valoare sistemului educational roménesc.
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II. FUNDAMENTARE

II.1. Acte normative

Legea Invatimantului Preuniversitar cu nr.198/2023 cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

Ordinul Ministrului Educatiei nr.6224/2023- Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor;

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5707/2024- Statutul Elevului;

OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar;

Ordinul Ministrului Educatiei pentru aprobarea Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare;

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de
invatamant preuniversitar si superior;

Ordinul Ministrului Educatiei nr............. privind structura anului scolar 2026-2027.
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MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII

I1. 2. Diagnoza mediului intern — analiza SWOT

A. MANAGEMENT:

Puncte tari

Puncte slabe

-Proiectarea activitatii manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, cu
tinte strategice care sd vizeze asigurarea calitatii Tn educatie;

- Stil democratic de conducere;

-Transparenta procesului decizional;

-Buna repartizare a responsabilitatilor cadrelor didactice, precum si o
buna coordonare a acestora care permite o eficientizare a activitatii
manageriale si a actului decizional prin delegare de sarcini pe principiul
competentei;

-Proiectarea activitatii comisiilor de specialitate prin valorificarea
resurselor online si a tehnologiei;

-Rezultate foarte bune la toate concursurile la care participa cercurile

- Obligatia de catedra a directorilor;

-Timp insuficient pentru o mai mare implicare a cadrelor didactice in
activitatea comisiilor permanente/temporare;

-Imposibilitatea maririi numarului de posturi

Oportunitati

Amenintari

-Cresterea gradului de autonomie a unitatii pe probleme de
management;

-Varietatea ofertei de formare si perfectionare in domeniul managerial;
-Colaborarea cu ME, ISMB si alte institutii;

- Capacitatea de adaptare la dinamica accelerata a sistemului educational,
dar si legislativ;

-Existenta unei legislatii noi

-Autonomia partiald a unitatii in managementul resursei umane si al
resurselor financiare.

Perspective:

v Imbunatitirea continua a demersurilor de implementare a sistemului de control intern managerial si de asigurare a calitatii

v Responsabilizarea membrilor comisiilor
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B.CURRICULUM SI ACTIVITATEA EDUCATIVA

MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII

Puncte tari

Puncte slabe

-Programe adaptate specificului institutiei elaborate de cadrele didactice
ale unitatii/ comisii;

- Planificari adaptate nivelului de competenta al elevilor (incepatori,
avansati, performanta);

-Proces educativ de calitate demonstrat prin rezultate exceptionale la
toate concursurile extrascolare, competitiile de profil, spectacole, expozitii etc

- Formarea deficitara a cadrelor didactice pentru inluziunea elevilor
cu CES in procesului educativ;

- Neconcordanta intre sistemul informational i materialele didactice,
aparatura din dotare

Oportunitati

Ameninintari

-Ofertele privind cursurile de formare continua si perfectionare,
inscrierea la grade didactice;

-Existenta site-urilor specializate in oferirea de materiale si softuri
pentru cadrele didactice/ Platformele educationale

-Proiectele cu finantare europeana

-Multi elevi ce provin din medii defavorizate;

-Disponibilitate scazuta a parintilor pentru problemele propriilor
copii;

-Instabilitatea legislativa

Perspective:

v Implementarea ofertei educationale va tine cont de solicitarile parintilor, dorintele copiilor
v" Implicarea crescanda a familiei se va obtine prin dezvoltarea unor programe de implicare activa

v Formarea cadrelor didactice prin diverse forme de perfectionare,

C. RESURSE UMANE:

mai ales de predare digitalizata

Puncte tari

Puncte slabe

50%
- 3 cadre didactice care s-au titularizat;
- Participarea la cursuri de formare;

- Personal didactic calificat: 54 cadre didactice din 60, respectiv 41 titulari;
- Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I si II este de peste

- Lipsa platei cu ora pt cadre didactice ale institutiei;

-Lipsa autonomiei institutiei in selectarea cadrelor didactice;
- Formarea deficitard a cadrelor pentru activitatea cu elevii cu
CES;

- Neocuparea tuturor posturilor vacante.
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MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII

profesori-profesori, etc.) existente favorizeaza crearea unui climat
educational deschis, stimulativ;

- Exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice;

- Implementarea unor proiecte Erasmus in domeniul formarii cadrelor
didactice;

de secretariat si cunostinte operare IT.

-profesionalismul cadrelor didactice din institutie;

-participarea la concursuri, competitii, festivaluri locale, nationale,
internationale;

-obtinerea unui numar foarte mare de premii, medalii, cupe;

- Relatiile interpersonale (profesor-elev, directori-personal, profesori-parinti,

- personal didactic auxiliar cu stagii de perfectionare in domeniul activitatii

Oportunitati

Amenintari

-Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD sau
alte institutii furnizoare;

- Cadre didactice tinere care au ales o cariera in Tnvatamant

- Personal fara studii in specialitate care a ocupat posturi

- precizari legislative referitoare la revenirea pensionarilor In activitate

- Criza de timp a parintilor datoritd actualei situatii economice
reduce participarea familiei in viata scolard, cu implicatii atat in
relatia profesor-elev cat si in performanta scolara a elevilor;

- Cresterea normei didactice

Perspective:

v Ocuparea posturilor vacante;

v" Participarea cadrelor didactice la formari specifice problematicii CES, metode moderne de predare si digitalizare
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D. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE:

Puncte tari

Puncte slabe

- Existenta cladirii proprii $i a unor spatii generoase;

- Dotarea unor spatii didactice prin fonduri europene si din
sponsorizari (un smartlab, 4 sili de curs, 3 cabinete= modernizare
si dotare, respectiv igineizare si Infrumusetare a altor spatii);

- Buget corespunzator deruldrii in bune conditii a activitatii si
asigurarii conditiilor de siguranta pentru elevi si personal

- Conexiunea tuturor spatiilor la INTERNET;

-existenta procedurilor specifice achizitiilor;

-existenta procedurilor specifice contabilitatii;

-existenta partiald a procedurilor specifice Sistemului de Control
Intern Managerial;

-existenta fondurilor de investitii care au fost folosite la cele doua
sali de spectacol pentru achizitionarea de echipamente de sunet si
lumini;

-finantarea deplasarilor la concursurile din calendar de catre
M.E.C;

-contributia cadrelor didactice, prin colectivele de parinti, la
derularea activitatilor in cercuri,

- Baza sportiva, terenuri pentru toate cercurile sportive
- Dotare insuficienta a unor sali de clasé, cabinete.
- existenta insuficientd a fondurilor de investitii;

- existenta tamplariei de lemn la geamuri, usi si mobilier deteriorate;
- conducte pluviale deteriorate, tevi stricate, pereti cu infiltratii;
- existenta de mobilier invechit in unele cercuri;

- insuficienta fondurilor pentru pentru achizitionarea materialelor
consumabile necesare bunei functionari a cercurilor;

- lipsa echipamentelor tehnologice moderne pentru toate sélile de curs;

- aparatura de sunet si lumina 1n sdlile de spectacol, partial modernizata

Oportunitati

Amenintari

- Descentralizarea si autonomia institutionala;

- Stimularea personalului didactic in scopul elaborarii de proiecte
cu finantare externa;

- Depunerea unui proiect POCIDIF de mdernizare digitala a
PNCB- Smartgovedu

- posibilitatea inchirierii spatiilor doar prin Hotarare de
Guvern

- scaderea posibilitatilor de sponsorizare din cauza
recesiunii economice si a ofertelor de inchiriere, o sursa
importanta de venituri;

- dorinta unor companii/institutii/persoane private de a
prelua cladirea;

- interese imobiliare ce vizeaza terenul aferent

MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII
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institutiei;
- proiecte legislative ce pericliteaza statutul institutiei
si al cadrelor didactice;

Perspective:
v' Aplicarea pentru proiecte cu finantare externa;

v" Folosirea resurselor pentru imbunatatirea spatiului ambiental si a dotarilor.
E. RELATIILE CU COMUNITATEA, PARTENERIATE SI PROGRAME

Puncte tari Puncte slabe

-Organizarea de activitati extracerc atractive (proiecte, excursii, |- Interes pentru folosirea salilor de spectacol, in detrimentul
vizionari de spectacole, serbari, actiuni caritabile, etc), toate acestea |colabordrii strict educationale

introducand elevii in mediu comunitar si contribuind la dezvoltarea | -Putine activitati desfasurate in scoald care sa implice participarea
competentelor sociale; parintilor;

-Buna colaborare cu partenerii de traditie;

-Participari la competitii si activitdti culturale, tehnico-aplicative
sportive;

-Existenta site-ului scolii, paginii de facebook;

Oportunitati Amenintari

-Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul | - Timpul limitat pentru participarea la programe extracerc;
scolii (ONG, Biserica, Politie, institutii culturale).

Perspective:
v" Organizarea de intlniri informale la nivelul comunitatii

v' Parteneriate cu institutii de invatamant/ palate si cluburi ale copiilor
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II.COMPONENTA STRATEGICA
III.1. MISIUNE

Palatul National al Copiilor din Bucuresti este un Centru de excelenta al educatiei nonformale, unde se organizeaza manifestari culturale,
tehnic- stiintificesi sportive de inaltd tinuta,la care participa gratuit copiii si elevii din invatamantul preuniversitar.

II1.2. VIZIUNE

Palatul National al Copiilor din Bucuresti isi propune sa aduca plusvaloare sistemului educational roménesc printr-o ofertd de cursuri
diversificata in permanenta, adaptatd competentelor mileniului III, in context european, precum si intereselor, dorintelor, nevoilor si potentialului
copiilor.

Prin cercurile cultural — artistice, tehnico-stiintifice si sportive, care functioneaza in Palatul National al Copiilor din Bucuresti, elevii vor
putea sa-si dezvolte competentele si pasiunile intr-o maniera integrata. Astfel, Palatul National al Copiilor din Bucuresti nu va fi doar un spatiu
aplicativ pentru educatia formala, ci si un loc al bucuriei.

I1I1.3. TINTE STRATEGICE
Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii si bazei materiale;
Cresterea prestigiului institutional prin promovarea activitatilor realizate de catre profesorii si elevii Palatului;
Eficientizarea comunicarii intra $i interinstitutionala;
Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice;

nh W=

Cresterea calitatii activitatilor educative prin mentinerea/ dezvoltarea proiectelor nationale, internationale si accesarea unor noi surse

de finantare.

Prezentul plan managerial completeazd planul managerial al directorului PNCB, stabilind directiile de ac{iune ale directorulor adjunc{i.


http://www.palatulnationalalcopiilor.ro/
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II1.4. DOMENII FUNCTIONALE
MANAGEMENTUL SCOLAR
OBIECTIVE:

MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII

Asigurarea coerentei manageriale la nivelul compartimentelor unitatii, prin raportarea la documentele de analiza si diagnoza a sistemului,

PNCB, proiectarea manageriald anuala, aplicarea, dupa caz, a hotararilor si recomandarilor Consiliului de Administratie al institutiei

Dezvoltarea unui management dinamic, colaborativ/ Eficientizarea activitatii compartimentelor si comisiilor prin implementarea sistemului

de control intern managerial cu respectarea standardelor de calitate
Elaborarea ofertei educationale in acord cu nevoile comunitatii si resursele institutiei
Asigurarea calitatii in educatie

OPERATIONALIZARE
Activitatea Termen Resurse Indicatori de performanta
materiale

Pregatirea inceputului de an scolar: promovarea ofertei educationale, | Septembrie- Standarde Respectarea  legislatiei  si
organizarea inscrierilor, verificarea componentei grupelor, octombrie 2026 specifice, standardelor, existenta
coordonarea SIIIR, realizarea orarelor legislatie Tn documentelor de proiectare, a
Prelucrarea actelor normative, realizarea fiselor de post Septembrie- vigoare, planurilor manageriale,

octombrie 2026 logisti'cé, dosarelor comisiilor si ale
Realizarea unor proceduri in vederea dezvoltarii culturii calitatii la Septembrie- materiale cadrelor didactice.
nivelul PNCB octombrie 2026
Elaborarea documentelor manageriale: raport de activitate, plan Octombrie 2026 Numar de proceduri

managerial, grafic de asistente, monitorizarea activitatii sectiei

Elaborarea/ revizuirea regulamentelor institutiei si a codului de etica | Octombrie 2026

Regulamentele institutiei

10
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Coordonarea elaborarii documentelor specifice ale comisiilor de
specialitate si verificarea documentelor de proiectare didactica ale
profesorilor

Octombrie-
noiembrie 2026

Elaborarea ofertei educationale la nivel de institutie/ realizarea
proiectului planului de incadrare cu personal

lanuarie- februarie
2026

Monitorizarea cadrelor didactice debutante/ noi din institutie si Permanent
consilierea/ mentorarea acestora

Sprijinirea cadrelor didactice inscrise la grade didactice Permanent
Realizarea unor intalniri de lucru pentru realizarea spectacolelor din | Permanent
stagiune, pentru depunerea proiectelor in CPEENI/ CPEERI

Depunerea unui minim de 10 proiecte in CPEENI/ CPEERI Noiembrie 2026

Scrierea minim a unui proiect finantat din fonduri europene

Conform termenelor
din apelurile de
selectie

Intocmirea documentatiei managementului de proiect pentru Permanent

proiectele in derulare

Stimularea cadrelor didactice cu o activitate profesionala deosebitd | Permanent

in vederea obtinerii gradatiei de merit

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor/ catedrelor Conform

vacante calendarelor/
anunturilor

Promovarea colaborarii in cadrul echipelor de lucru, acceptarea Permanent

opiniilor colegilor

Planul de scolarizare,
proiectul planului de
incadrare

Planul de mentorat pentru
cadre didactice noi

Documente de implementare
a proiectelor
finantate(Erasmus, PNRR)

Decizii constituire comisii de
organizare a concursurilor de
angajare

11
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CURRICULUM SI ACTIVITATEA EDUCATIVA

OBIECTIVE:

Imbunititirea calitatii serviciilor educationale/programelor de invitare

MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII

Cresterea gradului de integrare scolara a elevilor provenind din medii/grupuri sociale dezavantajate si asigurarea egalitatii de sanse

Asigurarea conditiilor optimale trecerii de la un curriculum axat pe acumulare de cunostinte la unul centrat pe formarea de competente, pe

dezvoltarea capacitatii de creatie/ manifestarea telentului

4. Concordanta dintre programa specifica (pe nivel de competenta) si documentele de planificare a activitatii
OPERATIONALIZARE
Activitatea Termen Resurse Indicatori de performanta
materiale
Asigurarea colectivelor de catedra si comisiilor cu toate Septembrie 2026 Standarde Concordanta cu documentele
documentele stipulate Tn regulamentul-cadru specifice, MEC
Aprobarea programelor fiecdrui cadru didactic pe nivel de pregatire | Octombrie 2026 legislatie in ]
Monitorizarea capacititii de aplicabilitate si a profesionalismului in | Permanent vigoare, Reahz‘area standardelor,
aplicarea si respectarea curriculumului extrascolar logistica, eﬁC?CItate(resurse/ re;ultgte),
Monitorizarea organizarii concursurilor/ implementarii proiectelor Permanent materiale eficientd(rezultate/obiective),
aprobate in CPEENI; CPEERI progres
Monitorizarea si valorificarea rezultatelor elevilor la concursurile Permanent Respectarea prevederilor din
din CPEENI; CPEERI . .
Monitorizarea asigurarii calitdtii educatiei, a modului in care se Permanent OME-uri,  metodologiilor,

realizeaza atributiile manageriale la nivelul catedrelor, controlul
parcurgerii ritmice a continuturilor planificate de fiecare cadru
didactic, analiza obiectiva a nivelului de pregdtire al elevilor

normelor de aplicare a
curriculumului extrascolar

12
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Identificarea problemelor, a solutiilor si oportunitatilor; medierea
conflictelor

Permanent

Asigurarea unui climat de munca eficient in folosul intregii
comunitati educationale a institutiei

Permanent

Cresterea gradului de integrare scolara a elevilor provenind din
medii/grupuri sociale dezavantajate si asigurarea egalitatii de sanse

Permanent

Sprijinirea initiativelor cadrelor didactice, incurajarea participarii
elevilor la actiuni de voluntariat

Permanent

Dezvoltarea unui cadru propice dobandirii de informatii si de
formare a competentelor care sd-i ajute pe elevi sd se descurce in
orice situatie, sd faca fatd schimbarilor, in vederea dezvoltarii
proceselor cognitive, de adaptare la schimbare, de achizitionare a
deprinderilor si abilitatilor de invétare pe tot parcursul vietii,
incurajandu-le gandirea critica si comportamentul autonom si
responsabil

Permanent

Respectarea termenelor

Raportul dintre oferta
educationala  si  nevoile
comunitatii

RESURSE UMANE

OBIECTIVE:

Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a asigura bunastarea elevului prin participarea la programe de formare continua ce pot fi valorizate

in activitatea stiintifica si metodica

experienta
Sustinerea dezvoltarii in cariera a personalului
Dezvoltarea si sustinerea mentoratului

Facilitarea participarii personalului la conferinte, simpozioane, proiecte ce presupun schimb de bune practici, prin colaborare si schimb de
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OPERATIONALIZARE
Activitatea Termen Resurse Indicatori de performanta
materiale
Asigurarea cunoasterii de catre cadrele didactice a reglementarilor In | Termene stabilite de | Standarde
vigoare privind dezvoltarea in cariera si etapele formarii legislatia in vigoare | specifice, q d |
profesionale: definitivat, grade, acumulare credite legislatie in Concordanta cu documentele
Asigurarea cunoasterii de catre cadrele didactice a reglementarilor in | Termene stabilite de | vigoare, MEC
) . o1 S e losistica . .

vigoare privind mobilitatea personalului din invatamant legislatia in vigoare ogistica, Varietatea ofertei de formare

Acoperirea schemei de incadrare cu personal calificat/ necalificat, Octombrie 2026
dupa caz

Actualizarea statului de functii Noiembrie 2026
Identificarea nevoilor individuale de formare si a nevoilor de | Permanent
dezvoltare institutionald si Asigurarea condifiilor necesare pentru

evolutia in carierd a cadrelor didactice prin sistemul de pregatire si

obtinere a examenelor de definitivat si grade didactice in Invatdmant

Acordarea de consultanta si audiente Permanent
Sprijinirea cadrelor didactice defavorizate in absolvirea unor cursuri | Permanent

de perfectionare, reconversie profesionald, masterate

Abilitarea cadrelor didactice cu competente necesare elaborarii de Permanent
programe, auxiliare

Monitorizarea activitdtii de mentorat Permanent

Efectuarea de asistente, mai ales in cazul cadrelor didactice
debutante n vederea sprijinirii si consilierii acestora

Conform graficului

Aplicarea sistemului de perfectionare prin credite profesionale Permanent
transferabile
Sprijinirea depunerii dosarelor de gradatie Permanent

materiale, baze
de date

Respectarea standardelor

Numaiar de cadre didactice
participante la cursuri de
formare

Numar de cadre didactice ce
carora li s-au echivalat credite
profesionale transferabile

Fise de obsevatie la lectii
Rapoarte de monitorizare

Statistici, baze de date
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Participare la spectacolele, competitiile si toate formele de evaluare | Permanent
a activitatii elevilor specifice educatiei nonformale
Rezolvarea cu abilitate si discretie a eventualelor situatii conflictuale | Permanent
Rezolvarea petitiilor prin cercetare si solutionare conform legislatiei, | Permanent

in mod documentat si corect/ impartial

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

OBIECTIVE:
1. Atragerea de resurse financiare care sa contribuie la dezvoltarea bazei materiale a PNCB
2. Stabilirea prioritatilor de investitie pentru realizarea unor dotari
3. Asigurarea unei baze materiale corespunzatoare formarii competentelor
4. Actualizarea bazei didactico-materiale in acord cu standardele in vigoare
OPERATIONALIZARE
Activitatea Termen Resurse Indicatori de performanta
materiale
Efectuarea analizei privind necesarul de reparatii curente si a Septembrie- Standarde
stadiului lucrarilor de reparatii si investitii noiembrie 2026 specifice, oL
Contributie la elaborarea proiectului de buget si a proiectului de Decembrie 2026 legislatie in Raportari periodice
mvestiful §1 intérl. S : : vigoare, Spatii modernizate/ dotate
Finalizarea investitiilor din proiectele finantate prin PNRRR Conform termenelor | logistica,

contractuale

Procurarea materialelor pentru cercuri si asigurarea bazei materiale
corespunzatoare formarii competentelor

Permanent

materiale, baze
de date

Nr. achizitii
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Stabilirea prioritatilor in vederea repartizarii fondurilor , a
mijloacelor fixe si a obiectivelor de inventar; Realizarea
demersurilor necesare pentru efectuarea reconditiondrilor si
reparatiilor

Anual

Identificarea surselor extrabugetare: donatii, sponsorizari; Urmadrirea
alocarii acestor fonduri dupa nevoile institutiei

Permanent

Achizitionarea de tehnica moderna pentru departamentele
administrative

Permanent

Asigurarea participarii la cursuri de management financiar si alte
perfectiondri Tn domeniu pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ

Permanent

Negocierea favorabild a contractelor de sponsorizare

Permanent

Justificarea alocarii/ utilizarii fondurilor astfel incat s se evite
crearea unor conflicte la nivelul institutiei

Permanent

Statistici,
PNRR

rapoarte

finale

RELATIILE CU COMUNITATEA, PARTENERIATE SI PROGRAME

OBIECTIVE:

Dezvoltarea de proiecte si parteneriate la nivel local, regional si national

Responsabilizarea familiilor elevilor pentru implicarea in viata scolii

Promovarea si prezentarea activitdtilor Palatului in comunitate
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OPERATIONALIZARE
Activitatea Termen Resurse Indicatori de performanta
materiale
Incheierea protocoalelor de colaborare cu institutiile statului, | Permanent Standarde
administratia localda, ONG-uri, unitati de invatamant, asociatii specifice, Bazi de d el
rofesionale, institutii culturale etc., pentru derularea proiectelor legislatie in aza de date a parteneriatelor,
b b 1
existente si propunerea altora noi vigoare, Nr de proiecte derulate
Antrenarea elevilor in activitati cultural-artistice, sportive,ecologice, | Permanent logistica,

de educatie civica si de promovare a sanatatii dezvolate in
parteneriat cu alte institutii

Realizarea unor programe specifice din domeniul integrarii
europene, realizate prin parteneriate specifice

Conform apelurilor
de proiecte

Identificarea si valorificarea eficientd a resurselor comunitatii Permanent

Derularea proiectelor din CPEENI si CPEERI conform aplicatiilor | Conform

depuse calendarelor
aprobate de MEC

Derularea proiectelor de voluntariat si sprijin comunitar in Permanent

colaborare cu ONG-uri, institutii ale statului

Stimularea comunicarii dintre comitetele de parinti si colectivul de | Permanent

profesori

Coordonarea promovarii imaginii institutiei prin monitorizarea site- | Permanent

ului si a conturilor de socializare

Actualizarea modului de comunicare a informatiilor transmise Septembrie 2026

Organizarea unor seminarii, conferinte in parteneriat cu Permanent

inspectoratul scolar, CCD, unitati de invitdmant, ONG-uri

materiale, baze
de date

Nr de activitati derulate
Postari
Publicatii

Nr. de
promovare

evenimente de

Programul stagiunii
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Acordarea audientelor Permanent
Popularizarea rezultatelor elevilor si ale cadrelor didactice in Permanent
institutie si Tn comunitate
Promovarea elementelor de identitate si culturd specifica a institutiei | Permanent
in comunitate
Realizarea comunicatelor de presa, mentinerea unei relatii Permanent
constructive cu mass-media
Coordonarea unor actiuni specifice de identificare a disponibilitatilor | Permanent
de implicare a parintilor in viata scolii si proiectarea activitatilor de
colaborare
Fluidizarea fluxului informational, respectarea termenelor stipulate | Permanent
prin reglementari interne sau externe
Implicarea in activitatile organizate de MEC 1n cadrul institutiei Permanent

DIRECTOR ADJUNCTI,
VALENTINA COSMINA BRAN
CRISTIANA MONICA NICHITA

18




