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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. — Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei,
ale Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, ale Legii nr. 53/2003 actualizati- Codul
Muncii, cu Regulamentul privind organizarea si functionarea palatelor si cluburilor copiilor.

Art.2. Regulamentul Intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Palatului National al
Copiilor din Bucuresti si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative, a

activitatilor de natura administrativa, financiar-contabila si de secretariat.

Art.3. (1) Regulamentul intern este elaborat de catre acelasi colectiv de lucru, numit de Consiliul
de Administratie pentru elaborarea/ revizuirea Regulamentului de organizare si functionarea a

PNCB;
(2) Regulamentul intern este dezbatut in sedinta Consiliului Profesoral;

(3) Regulamentul intern este supus aprobarii Consiliului de Administratie, in conformitate cu

prevederile legale.

Art. 4. (1) Acest regulament se aplica in incinta Palatului National al Copiilor din Bucuresti i in
spatiile anexa pentru tot personalul salariat al institutiei si se asociaza Regulamentului de

organizare si functionare al Palatului National al Copiilor din Bucuresti.

(2) Prezentul regulament este Tnsotit de Codul de eticd 1n care sunt enuntate valorile si principiile

de conduitd, normele de conduita ale personalului PNCB 1n relatie cu elevii, parintii si colegii.

Art.S. Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare

a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasad, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.

Art.6. In cadrul Palatului National al Copiilor din Bucuresti sunt interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, desfagurarea activitafilor de organizare si propaganda politica sau a
celor de prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate,

primejduind sdnatatea fizicd sau psihica a personalului unitatii.



CAPITOLUL II

PERSONALUL DIN CADRUL PALATULUI NATIONAL AL COPIILOR
DIN BUCURESTI

Art.7. Personalul din Palatul National al Copiilor din Bucuresti este format din personal didactic
de predare (cadrele didactice coordonatoare ale cercurilor) si personal administrativ (didactic
auxiliar si nedidactic).

Art.8. Personalul didactic (profesori, antrenori, maestri de balet, instructori) are drepturile si
obligatiile prevazute prin legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile la
nivel de sector de activitate.

Art.9. Personalul administrativ (didactic auxiliar si nedidactic) are drepturile si obligatiile
prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile la nivel de sector
de activitate.

Art.10. Personalului din Palatul National al Copiilor din Bucuresti 1i este interzis sa desfasoare
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a
acestuia.

Art.11. Personalul din Palatul National al Copiilor din Bucuresti are obligatia sd sesizeze, la
nevoie, institutiile publice de asistentd sociala si protectie a copilului n legatura cu aspecte care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevilor.

Art.12. In Palatul National al Copiilor din Bucuresti personalul administrativ didactic auxiliar
este format din: contabil-sef, administratori financiari, administratori de patrimoniu, consilieri

juridici, analist programator, tehnoredactor, tehnicieni.

Art.13. In Palatul National al Copiilor din Bucuresti personalul administrativ- nedidactic este format din:
consilieri, sef depozit, pompieri, portari, paznici, Ingrijitori, soferi, muncitori calificati.

Art. 14. (1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana;
pentru salariatii care lucreaza in ture programul este de 24h munca - 72h libere.

(2) Repartizarea inegald a timpului de munca se poate face cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe saptdmana.

(3) Programul de munca este stabilit si individualizat, tindnd cont de activitatea extrascolara a

institutiei.



(4) Toti salariatii sunt obligati sa semneze zilnic condica de prezenta.

(5) Salariatii au dreptul la doua zile consecutive de odihna.

CAPITOLUL III

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 15. (1) Personalul din PNCB are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din
Legea Invitimantului Preuniversitar si Codul Muncii, precum si din prevederile contractului

individual de munca si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Personalul din Tnvatdamantul preuniversitar beneficiaza de asistentd medicald gratuita pentru
examinarile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuita Impotriva

bolilor infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

Sectiunea 1. Drepturile salariatilor

Art. 16. In conformitate cu prevederile Legii 53/2003 cu modificirile si completirile ulterioare

(art.39), salariatii au, 1n principal, urmatoarele drepturi:

e a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

e b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

e ) dreptul la concediu de odihnd anual, cu platd;

e d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e ¢) dreptul la demnitate in munca;

e f) dreptul la securitate §i sandtate In munca;

e g) dreptul de acces la formare profesionala;

e h) dreptul la informare si consultare;

e i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale mediului
de munca;

e j) dreptul la protectie in caz de concediere;

e k) dreptul la negociere colectiva si individuald;



e ) dreptul de a participa la actiuni colective;

e m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
Art. 17. Pentru personalul didactic/didactic auxiliar, se adauga drepturile mentionate in Legea
Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 (art. 222-227), care reglementeaza:
a) dreptul la initiativa profesionald (pregatirea activitdtii profesionale, utilizarea bazei materiale si
a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor profesionale);
b) dreptul la siguranta in exercitarea actului educational/ indatoririlor;
¢) dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si de a Intreprinde actiuni in nume
propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza onoarea si prestigiul invatamantului,
demnitatea profesiei si nici prevederile legii Tnvatamantului;

d) dreptul de a se deplasa la manifestari stiintifice in straindtate, la mobilitati in proiecte europene.

Sectiunea 2. Obligatiile generale ale salariatilor

Art. 18. (1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o -ocupa, are, in principal, urmatoarele
indatoriri/obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si de sdnatate a muncii in unitate.

(2) De asemenea, salariatilor le revin i urmatoarele Indatoriri, altele decat cele prevazute la alin.
(1):

a) respectarea programului de lucru (a orarului), a dispozitiilor si a instructiunilor primite;

b) folosirea integrald si cu maximum de eficienta a timpului de lucru, exclusiv pentru indeplinirea

sarcinilor;



¢) realizarea integrala, in bune conditii si la timp, a sarcinilor care ii revin potrivit contractului
individual de munca si fisei postului;

d) pregéatirea necontenitd a formarii profesionale, prin participarea la cursuri,

e) efectuarea, la cererea conducerii institutiei, a oricdrei activitdti potrivit pregatirii sale si
specificului institugiei (in situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari
a institutiei, la solicitarea conducerii unitatii, fiecare persoana salariatd are indatorirea de a
participa, indiferent de functia sau de postul pe care-1 ocupa, la indeplinirea tuturor masurilor
cerute de nevoile institutiei);

g) executarea lucrarilor incredintate cu respectarea calitatii cerute, aplicand prevederile controlului
si ale autocontrolului in executarea operatiunilor tehnologice;

h) realizarea de economii de materii prime, materiale, combustibil si energie electrica;

1) supunerea la orice fel de control ce se face la iesirea din unitate de catre organele insarcinate in
acest scop;

J) instiintarea sefului ierarhic superior, de indatd ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri de la locul de munci;

k) supravegherea permanenta, in timpul programului de lucru, a masinilor si a instalatiilor in
functiune;

1) cunoasterea si folosirea corectd a masinilor, a utilajelor si a aparatelor pe care lucreaza si
asigurarea bunei intretineri a acestora, potrivit instructiunilor;

m) respectarea regulilor de pastrare, manipulare si gestionare a materialelor din depozit;

n) respectarea normelor de conduita civilizata stabilite 1n relatiile cu ceilalti salariati din institutie
(sa dea dovada de cinste si de corectitudine, sa contribuie la intarirea spiritului de disciplind);

0) reprezentarea institutiei in mod corespunzator sub toate aspectele, cu prilejul deplasarii in
interes de serviciu;

p) pastrarea unei tinute decente si a unui comportament demn, atente, constiincioase in relatiile cu
toti salariatii, copiii si parintii acestora.

q) cunoasterea tuturor prevederilor legale si regulamentare referitoare la munca pe care o
indeplinesc si a tuturor dispozitiilor cu caracter normativ elaborate de institutie;

r) respectarea ordinii, curdteniei si disciplinei la locul de muncs;

s) raspunderea pentru gestionarea si folosirea bunurilor materiale Incredintate;

s) de a prezenta atdt cazierul judiciar, cat si certificatul de integritate comportamentald atét la

angajare (incadrare), cat si pentru mentinerea in functie, conform reglementarilor in vigoare



3) Tot personalul PNCB are obligatia de a supraveghea comportarea vizitatorilor si de a verifica
salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care, prin continutul
lor, pot produce incidente;

4) Cheile salilor si spatiilor PNCB se elibereaza numai cadrelor didactice personalului institutiei.
In cazul cadrelor didactice, acestea pot ridica doar cheia/cheile aferente propriului cerc sau propriei
activitati.

(4) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1-3) se sanctioneaza potrivit legii.

Sectiunea 3. Obligatii specifice ale personalului didactic/
administrativ

Art. 19. Personalul didactic/ cadrele didactice coordonatoare ale cercurile din PNCB are
urmatoarele obligatii, conform art. 228 din Legea Invatimantului preuniversitar:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de predare-
invatare-evaluare sa fie de Tnalta calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionala;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanentd, prin participarea la activitatile de formare continua;

c) sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui
elev, astfel incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul fiecarui elev
de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sd ofere elevilor un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruintd In pregatirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) acordarea respectului reciproc si a sprijinului in indeplinirea obligatiilor profesionale;

1) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a principiilor
dintr-o societate democratica;

J) comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor actului

de predare-invatare-evaluare;



k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizica, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizarii unui sistem de
educatie deschis;

1) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si orientare
scolara si vocationala tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sa ofere un raspuns
corect beneficiarilor si comunitatilor de invatare;

n) sd transmitd cunostinte si valori, in egald masura.

o) Este interzis cadrelor didactice sa elibereze copiilor chei ale sélilor, sa permita copiilor accesul
la panoul de chei, sa ridice chei pentru alte cercuri decat cel/cele pentru care cadrul didactic este

responsabil, sa permita unei persoane neautorizate sa ridice chei in numele sau.

Art. 20. Personalului didactic, pe langa obligatiile cu caracter general prevazute la art. 18, precum
si cele reglementate de Legea nr. 198/2023, 1i revine si obligatia de a respecta si aplica setul de
norme de conduita stipulate In Anexa la prezentul regulament- Codul de conduit Inregistrat cu nr.

4586/2026.

Art. 21. Personalul administrativ/ auxiliar are urmatoarele obligatii:

a) sd respecte programul stabilit pentru fiecare departament. Atributiile, sarcinile, competentele si
responsabilitatile personalului didactic auxiliar/ nedidactic sunt cuprinse in fisa postului;

b) sa participe la sedintele Adunarii Generale/ Consiliu Profesoral la care se discutd probleme
legate de departamentele 1in care isi desfdsoara activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa
participe de catre director;

c) sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii, considerate de interes pentru
institutie.

Art. 22. Personalul administrativ are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea PNCB;

b) sa asigure (pentru persoanele incadrate pe aceste posturi) igienizarea $i intretinerea curateniei
la nivelul sectoarelor repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;

c) sd raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii PNCB considerate de interes major

pentru institutie;



d) sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi,
parinti si fata de orice persoand care intra in institutie;

e) este interzis personalului administrativ sa utilizeze baza materiala a PNCB 1n alte scopuri decat
cele legate de interesele institutiei;

e) Dupa terminarea activitatilor, nu se vor ldsa in functiune consumatori de energie care nu sunt
necesari. Fac exceptie echipamentele si instalatiile care trebuie sd ramand pornite pentru
functionarea normald, securitatea sau protectia cladirii. Portarii nu vor interveni asupra instalatiilor
sau echipamentelor pentru care oprirea necesiti interventia unei persoane autorizate. In asemenea
situatii, va informa conducerea sau persoana responsabil;

f) Portarii nu vor permite copiilor sa se apropie in scopul manipularii cheilor, sa ia chei din panou,
sa returneze chei, sd manipuleze panoul de chei. Accesul la chei este permis numai persoanelor

autorizate.

CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

Art. 23. (1) In cadrul relatiilor de munea functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice salariat beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
Art. 24. (1) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori

activitate sindicala este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, diferenta de tratament a unei persoane in defavoarea acesteia, pe baza apartenentei sale
la un anumit gen sau pe baza graviditatii, nasterii, maternitatii ori acordarii concediului paternal,
care au ca scop sau ca efect restrangerea sau neacordarea ori Inldturarea recunoasterii sau a

exercitdrii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(3) Discriminarea indirecta consta in aplicarea de prevederi, criterii sau practici, in aparen{a neutre
si intemeiate pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei

discriminari directe.



Art. 25. — (1) Este considerata discriminare dupa criteriul de gen si harfuirea sexuala a unei
persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara

activitatea.

(2) Hartuirea sexuald consta in orice forma de comportament in legatura cu sexul, despre care cel
care se face vinovat stie ca afecteazd demnitatea persoanelor, dacd acest comportament este refuzat

si reprezintd motivatia pentru o decizie care afecteaza persoana vizata.

Art. 26. Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti

competente.

Art. 27. Incédlcarea demnitatii personale a unor salariati de catre alti salariati, prin comiterea de

actiuni de discriminare, se sanctioneaza disciplinar, potrivit legii.

CAPITOLUL V

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 28. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii

desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate Tn munca.

Art. 29. (1) Conducerea unitatii va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii,

precum si echipamente de protectie si materiale igienico-sanitare.

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a tipului de munca efectuata,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca si

la normele de protectie a muncii, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte.

(3) Instruirea se realizeaza obligatoriu si in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o

intrerupere mai mare de 6 luni.

(4) In toate cazurile, instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a lucrului. Instruirea este

obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.



Art. 30. Conducerea va asigura conditiile de mediu la locul de munca (iluminat, microclimat, o
temperaturd de minimum 21 de grade Celsius, in spatiile unde se desfasoara activitati didactice,
aerisire, igienizare periodicd, reparatii), dotarea sdlilor de curs cu mijloace moderne de predare,
asigurarea tuturor materialelor necesare personalului didactic in conditiile bugetarii acestora, in

vederea desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ.

Art. 31. (1) Conducerea are obligatia de a asigura igiena, securitatea si sanatatea salariatilor in

toate aspectele referitoare la munca.

(2) Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru protejarea securitafii si a sanatatii salariatilor,
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si de pregatire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei si a mijloacelor necesare acesteia,

potrivit dispozitiilor legale aplicabile in domeniul protectiei muncii.

(3) In indeplinirea obligatiilor sale, conducitorul organizeazi compartimentul de protectie a
muncii si comitetul de securitate i sdndtate in muncd, potrivit normelor generale de protectie a

muncii.

Art. 32. La punerea in aplicare a mdsurilor prevazute la art. 31, alin. (2), se va tine seama de

urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si a metodelor de munca si de protectie, in vederea atenudrii, cu precadere, a
muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnologiei;

f) Inlocuirea echipamentelor cu potential de risc;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;
1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 33. Conducerea institutiei trebuie sd ia urmatoarele masuri de realizare a securitatii, a igienei

si a sdnatatii in munca:



a) acordarea de echipamente de protectie si de lucru;

b) acordarea de materiale igienico—sanitare pentru personal;

c) alegerea echipamentului tehnic si a metodelor de lucru;

d) organizarea muncii si a conditiilor de munca, atat in ateliere, cat si 1n sdli sau in cercuri;

e) prevederea de instructiuni specifice, corespunzatoare pentru salariati;

f) protejarea grupurilor expuse la riscuri de accidentare si de Tmbolnavire profesionala;

g) asigurarea efectudrii dezinsectiei si a deratizdrii pentru prevenirea aparitiei unor boli;

h) asigurarea de materiale necesare formarii si educdrii salariatilor in materie de protectie a muncii:
afise, filme, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

1) asigurarea masurilor pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform
reglementdrilor in vigoare, inclusiv celor referitoare la acordarea primului ajutor, la prevenirea si
stingerea incendiilor;

j) acordarea echipamentului de protectie si a echipamentului de lucru in regim gratuit, daca
marimile se regdsesc in oferta existenta Tn comert.

Art. 34. Obligatiile salariatilor privind igiena, securitatea si sanatatea In munca:

a) sd desfasoare activitatea astfel incat s nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionald persoana proprie sau pe alti salariati, in conformitate cu instruirea si pregatirea;

b) sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii §i instruirea in domeniul protectiei
muncii;

c) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica ce constituie
un pericol de imbolndvire profesionals;

e) sd aduca la cunostinta conducétorului locului de munca, in cel mai scurt timp, accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti salariati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze
seful direct;

g) sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune In pericol de
accidentare sau de imbolndvire persoana proprie sau pe a altor salariati;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie si de lucru din dotare, corespunzétor scopului

pentru care a fost acordat;



1) sa utilizeze materialele igienico-sanitare in scopul in care au fost atribuite, pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale;

J) sé coopereze cu conducerea si/sau cu salariatii cu atributii specifice in domeniul securitatii, al
igienei si al sandtatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da conducerii posibilitatea sd
se asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si ca nu prezinta riscuri in procesul
muncii.

Art. 35. 1)Reguli privind protectia muncii la scena:

a) este interzisa intrarea persoanelor strdine de scena fara un insotitor autorizat;

b) este interzisa intrarea parintilor in scena in timpul repetitiilor si al spectacolelor;

¢) in timpul repetitiilor si al spectacolelor la care participa mai multe cercuri, profesorii de la cerc
au obligatia de a tine copiii in culise, cat mai departe de scend, pana in apropierea evolutiei lor in
spectacol;

d) intrarea si iesirea formatiilor din scend se va face conform desfasuratorului, pe durata
desfdgurarii spectacolului;

e) cortinele de fier vor fi coborate sau ridicate intre repetitii i spectacole numai de catre personalul
autorizat;

f) manevrarea decorurilor sau a altor anexe se face numai de cétre personalul autorizat, in asa fel

incat sa nu puna in pericol siguranta copiilor si a altor participanti la spectacol.

Art. 36. Masuri privind igiena, protectia sdnatatii si securitatea Tn munca a salariatelor gravide
si/sau mame, lauze sau care alapteazd, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
96/2003, privind protectia maternitii la locul de munca, si ale celorlalte acte normative in vigoare:
1) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) — ) din OUG nr. 96/2003 nu pot fi obligate sa destasoare

munca de noapte;

2) in cazul in care sdnatatea salariatelor mentionate la alin. 1) este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munca

de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar;

3) solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care

sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte;



4) in cazul 1n care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si de indemnizatia de risc maternal, conform art. 10 si 11 din OUG nr.

96/2003.

CAPITOLUL VI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 37. (1) Termenul “conflicte de munca” se refera la conflictele dintre salariati si angajatori
privind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din

desfasurarea raporturilor de munca.

(2) Cererile, sesizarile sau reclamatiile formulate de salariati, prin care se solicitd un drept in
legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual
de munci, sau se reclama o situatie oriun fapt, se inregistreaza la secretariatul unitatii, urmand a
fi repartizate de catre conducerea unitafii compartimentelor de specialitate, spre competenta

solutionare.

(2) Salariatii sunt obligati sd rezolve numai cererile, sesizérile sau reclamatiile care le sunt
repartizate potrivit alin. (1), fiindu-le interzis sd le primeasca direct, sa intervind sau sda depuna

staruintd pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal.

(3) Termenul de solutionare a unei cereri, sesizari sau reclamatii este de 30 de zile de la data

inregistrarii acesteia la secretariatul unitatii.

(4) Semnarea raspunsului se face de catre conducatorul instutiei ori de cétre persoana imputernicita
de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia. In rdspuns se va indica, in

mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(5) In cazul in care, cel care a formulat cererea, sesizarea sau reclamatia nu se considera mulfumit
de raspunsul primit, sau daca cererea, sesizarea ori reclamatia nu a fost solutionata la nivelul
unitatii, petentul se poate adresa organismului ierarhic superior, instantelor de judecatda competente

sa solutioneze conflictele de munca.



Art. 38. (1) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea

contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare

disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre

salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui

contract individual de munca ori a unor clauze ale acestuia;
e) nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei de discriminare dupa gen;

f) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii contractului

colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile diferite de cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data nasterii

dreptului.

Art. 39. Salariatii au dreptul sa solicite, in solutionarea cererilor, sprijinul organizatiei sindicale

sau al reprezentantilor salariatilor/ avocat.

CAPITOLUL VI

ABATEREA DISCIPLINARA SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 40. (1) In conformitate cu art. 247 din Codul Muncii, abaterea disciplinara este o fapta in
legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat,
prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau

contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.



(2) Savarsirea, de catre personalul didactic si/sau didactic auxiliar din PNCB, a unor fapte, abateri,
incalcari ale eticii profesionale, performante slabe 1n activitatea didactica sau alte acte de natura
sd atragd raspunderea disciplinard, se declanseaza procedura disciplinard care, in final, se poate
concretiza in sanctionarea acestor categorii de personal. Cercetarea disciplinara a personalului din

PNCB este reglementata prin procedurile operationale CEAC-03 si CEAC -04.

Art. 41. (1) In conformitate cu art. 209 din Legea 198/2023, reprezintd abateri disciplinare ale
personalului didactic de predare/ auxiliar si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare, daca nu

sunt savarsite 1n astfel de conditii Incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a
copiilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) Incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din egea Tnvatamantului preuniveristar, a normelor
statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitdti de predare-invatare-
evaluare cu elevii/ copiii;

f) fapte de natura sd aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/ elevilor si
familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/ sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatamantului.

(2) Prin abatere disciplinara se intelege si: nesemnarea condicii, absenta nemotivata de la consiliile
profesorale/sedintele de sectie, nerespectarea termenelor pentru predarea documentelor didactice,
incdlcarea atributiilor din fisa postului, atitudine neconformad deontologiei profesionale,

neindeplinirea sarcinilor de serviciu etc.

Art. 42. Personalului didactic si didactic auxiliar i se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment Scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare

si de control, cu pana la 15 %, pe o perioada de 1 — 6 luni



c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere indrumare si control, ori

a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale ;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 43. Personalului administrativ 1 se pot aplica urmatoarele sanctiuni:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului in care s-a dispus rerogradarea, pentru o perioada
ce nu poate depasi 60 zile;
c¢) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%,;
d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Art. 44. In Consiliul de Administratie si in' Consiliul Profesoral se va stabili sanctiunea
disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se
in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovdtie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 45. (1) Conform art.25 1, al 1 din Codul Muncii, ,,sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio
masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248, alin 1, lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de

efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile”.

(2) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, Comisia de cercetare are obligatia de

a Intocmi convocarea prin care cel in cauza este chemat pentru audiere in fata comisiei.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare

prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si si sustin toate

apardrile In favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si



motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un

reprezentant al sindicatului al carui membru este sau de un consultant juridic.

Art. 46. (1) Conducerea poate dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, In termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta a sdvarsirii abaterii

disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, din regulamentul intern sau din contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 47. Salariatii raspund patrimonial, In temeiul normelor si al principiilor raspunderii civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si n legatura cu munca lor.

Art. 48. Raspunderea penald sau patrimoniala nu exclude raspunderea disciplinard pentru fapta

savarsitd, daca prin aceasta s-au incalcat si obligatii de munca.

Art. 49. Abaterile disciplinare savarsite de o persoand in perioada detasarii la altd institutie se

sanctioneaza de catre conducerea institutiei la care aceasta este detasata.



Art. 50. Pentru persoanele detasate care nu respecta dispozitiile cuprinse in prezentul regulament,
Palatul National al Copiilor din Bucuresti poate dispune incetarea detasarii persoanei respective,

incetare care va fi comunicata in scris institutiei de unde este detasat cel in cauza.

Art. 51. (1) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de munca, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii
acestuia, partile pot cuprinde 1n contract o clauza prin care se stabileste ca orice conflict individual

de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(2) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de
munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate,

impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(3) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (2), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va stdrui ca partile sd actioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege
sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti

conform intelegerii acestora.
(4) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(5) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa,

prin mijloacele de comunicare prevdzute in contractul individual de munca.

(6) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucritoare de la data
comunicdrii invitatiei prevazute la alin. (5). Termenul de contestare a conflictelor de munca se

suspenda pe durata concilierii.

(7) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va
fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau

de la data expres prevazuta in acesta.



(8) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de

catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri Intre parti in urma solugionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (6).

(9) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile previzute
la alin. (8) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor

legale in vigoare, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE

Art. 51. (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti salariatii.

Art. 52. La Intocmirea prezentului Regulament au fost avute in vedere dispozitiile legale cuprinse

in urmatoarele acte normative:

a) Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023;

b) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, actualizata.

c¢) Regulamentul palatelor si cluburilor copiilor aprobar prin OMEC

Art.53. Continutul Regulamentului va fi adus la cunostinta salariatilor si isi produce efectele din

momentul ludrii la cunostinta.

Art. 54. Regulamentul se va afisa la sediul si pe site-ul institutiei.



